
 
 

Intervenant en soutien communautaire en logement social en HLM Familles – offre d’emploi 
 
À propos de nous :  
Le Centre des aînés de Pointe-Saint-Charles a pour mission d’améliorer la qualité de vie et de favoriser l’autonomie des 
personnes de 50 ans et plus en offrant des activités éducatives, sociales, physiques et récréatives. Nous travaillons à 
contribuer au mieux-être des aînés en situation de vulnérabilité sociale, physique et économique en offrant des services 
d'intervention sociale et d'informations ainsi que du soutien aux proches aidants. 

 
En quoi consiste l’emploi?  
Relevant du coordonnateur, la personne occupant le poste d’intervenant en soutien communautaire en logement 
social en HLM Familles a la responsabilité de créer des liens de confiance avec des familles et des aînés vulnérables et 
isolés vivant en HLM Familles du quartier de Pointe-Saint-Charles. 
 
Responsabilités principales 
Le travail de l’intervenant en soutien communautaire en logement social et de proche aidance consiste principalement 
à:  

• Assurer une présence de type « travail de corridor » dans chacune des habitations ciblées ; 

• Établir un lien de confiance avec les locataires ; 

• Animer des activités ou des ateliers répondant aux besoins des locataires ; 

• Faire connaître aux locataires les différentes ressources qui s’adressent à eux, leurs rôles, la façon de les utiliser et 
d’y contribuer ; 

• Accompagner les locataires dans des démarchesadministratives ; 

• Amener les locataires à poser des actions concrètes d’engagement social ; 

• Travailler en étroite collaboration avec les intervenants de l’Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM), les 
organismes et les intervenants du milieu; 

• Maintenir l’engagement des membres des comités de locataires des HLM au sein du comité de suivi du projet ; 

• Participer à la vie du Centre des aînés de Pointe-Saint-Charles ; 

• Participer à l’élaboration du rapport d’activités annuel ; 

• Effectuer toutes autres tâches connexes. 
 
Profil recherché 

• Diplôme collégial ou universitaire dans un domaine connexe (technique d’intervention en loisir, animation, 
gérontologie sociale, travail social) ou l’équivalent en termes d’expérience en milieu communautaire; 

• Bien connaître les aînés et démontrer des habilités à bien communiquer avec eux; 

• Expérience en animation de groupe; 

• Être en mesure de travailler sur des horaires flexibles; 

• Connaissance de la suite Office; 

• Connaissance du milieu communautaire et bénévole (un atout); 

• Capacité de travailler sur différents dossiers simultanément; 

• Capacité de travailler en équipe; 

• Rigueur et souci du détail; 

• Discrétion et jugement; 

• Bonne maîtrise du français parlé et écrit et une connaissance de base pour comprendre l’anglais. 
 
 



Conditions de travail 

• Horaire de 35 heures par semaine; 

• Salaire en fonction de la grille salariale en vigueur dans l’organisme (23 $ de l’heure, indexé annuellement); 

• Quatre semaines de vacances après un an; 

• Formation continue; 

• Participation à un régime de retraite à prestations déterminées avec participation de l’employeur après la période 
de probation. 

 
Notre engagement envers la diversité, l’inclusion et l’accessibilité 
Nous encourageons vivement les personnes Noires, les personnes autochtones et les autres personnes de couleur et 
racisées, les personnes handicapées, les femmes, les personnes bispirituelles et queer, les personnes transgenres et les 
autres personnes qui vivent la marginalisation à postuler et à s’identifier dans leur lettre de motivation. Nous nous 
engageons à créer un lieu de travail aussi diversifié que les communautés que nous servons, et à soutenir notre personnel 
en lui offrant des possibilités de développement professionnel continu. 
 
Votre expertise et votre passion peuvent nourrir le changement. Ensemble, faisons la différence dans la vie de notre 
communauté ! 
 
Entrée en poste au cours des prochaines semaines. Vous êtes invité-e-s à nous faire parvenir une lettre de motivation et 
votre curriculum vitae à l’adresse suivante : pierreriley@capstcharles.org.  
 
Les curriculums vitae qui ne seront pas accompagnés d’une lettre de motivation ne seront pas considérés.  
 
Note : Seules les personnes retenues seront contactées. Les candidatures seront acceptées jusqu’à ce que le poste soit 
comblé. Les lettres de présentation et CV seront conservés deux mois après l’entrée en poste. Le dépôt de votre 
candidature vaut consentement à la transmission de vos renseignements personnels. 
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