


[image: ]Tu as envie de t’investir et de participer au bien-être des personnes ayant un trouble d’accumulation compulsive ou autres problèmes de santé mentale et à risque d’itinérance ?
Tu as envie d’intégrer une équipe de cœur, motivée, passionnée, rigoureuse et de prendre part à de nouveaux défis?  Tu désires faire partie d’une équipe reconnue dans le milieu ?
[image: ]Le service Sentinelle est à la recherche d’un(e) intervenant(e) communautaire!

	







Envoie-nous ta candidature! 

Description du poste
Sous la supervision de la coordonnatrice du service Sentinelle, l’intervenant(e) communautaire accompagne les participants dans leur milieu de vie selon l'approche rétablissement en offrant un soutien adapté et respectueux de leur rythme, tout en les maintenant au centre des décisions liées au processus de désencombrement et/ou de rétablissement de la salubrité dans leur logement.

Les interventions visent principalement à prévenir la perte de logement chez les personnes à risque d’éviction en raison d’une situation d’encombrement et/ou d’insalubrité associé à une problématique de santé mentale, principalement le trouble d’accumulation compulsive (TAC). 
Principales responsabilités :
· Évaluer l’imminence du risque d’éviction et le niveau de gravité de l’encombrement en fonction des outils et critères établis pas le service;
· Identifier les demandes prioritaires nécessitant une intervention rapide;
· Évaluer le niveau de vulnérabilité et les obstacles potentiels au processus de désencombrement ou de rétablissement de la salubrité dans le logement
· Établir, avec la personne, des objectifs prioritaires favorisant sa stabilité résidentielle;
· Explorer avec la personne les croyances et les comportements qui maintiennent la situation problématique;
· Évaluer, renforcer et soutenir la motivation et le sentiment d’efficacité personnelle afin de favoriser un changement de la situation en logement;
· Avec le consentement de la personne, faciliter la communication et la collaboration avec les acteurs impliqués (propriétaire, famille, agent de liaison, inspecteur de la ville, avocat, travailleurs sociaux, etc.);
· Accompagner la personne dans les démarches nécessaires à son maintien en logement (aide juridique, Tribunal administratif du logement, inspections, comité logement, etc.);
· Mettre en place, en collaboration avec les partenaires externes et en accord avec la personne accompagnée et la coordonnatrice du service, des services de ménages extrêmes et de désencombrement lorsque requis;
· Déployer les services et ressources nécessaires autour de la personne afin d’assurer un maintien durable et stable en logement.

Formation académique
-Minimalement un diplôme d’études collégiales lié au domaine de l’intervention, du travail social, de la santé mentale, de la dépendance, la délinquance, de l’éducation spécialisée ou toute autre expérience équivalente.
-Diplôme universitaire dans un domaine connexe (travail social, criminologie, psychologie, etc.) est un atout;


Expérience de travail
Avoir une expérience de travail 1 à 2 ans auprès d’une clientèle présentant des enjeux de santé mentale. Une expérience pertinente auprès des personnes vivant avec un trouble d’accumulation compulsive ou dans le soutien à la stabilité résidentielle est un atout. L’expérience antérieure et similaire peut être reconnue selon certaines conditions.


Exigences particulières
•Connaissance fonctionnelle de l’anglais • Maîtrise du français parlé et écrit •Bonne santé physique et mentale •Capacité à travailler seul et en équipe •Sens de responsabilités
  
 Qualités requises :
 • Capacité à travailler sous pression • Autonomie • Dynamisme •Intégrité  •Capacité de remise en question • Responsable  •Intégrité • Ouverture d’esprit • Sens de  l’organisation • Empathie 

Salaire: $28,14/heure à $37,60

Avantages sociaux
•  4 semaines de congés annuels après 1 an.
•  10 jours de maladie par année
•  5 jours de santé mentale et 4 journées supplémentaires après 7 ans d’ancienneté;
•   Carte Opus payée par l’organisme – à hauteur du montant de la passe de Montréal;
•   Allocation pour équipement de travail 500$ par année;
•   Assurance collective après 6 mois;
•   Supervision et formation prise en charge par l’employeur
•   Allocation pour usage du cellulaire
•   REER annuel.

Disponibilité
Semaine normale de travail : 37.5 heures sur 5 journées de 7.5 heures.

Date limite pour déposer votre CV : 10 septembre 2026 

Envoyez nous  votre candidature avec une lettre de motivation à Marion Poirier: marion@diogeneqc.org
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Nous
recrutons !




