
 
 
 
 
 
 
 

Offre d’emploi  
Responsable, distribution et approvisionnement alimentaire 

Permanent | 35h/semaine| Montreal (NDG)  
(English Version Below)  

 
 

Rejoignez Le Dépôt – là où la nourriture nourrit la solidarité! 

Le Dépôt, centre d’alimentation communautaire,  est un organisme à but non lucratif ancré dans le 
quartier Notre-Dame-de-Grâce à Montréal. Depuis 1986, nous travaillons à rendre les aliments 
nutritifs et délicieux accessibles à tous, non pas en tant que charité, mais comme un droit humain 
fondamental. 

Au dépôt, la nourriture alimente la solidarité. Grâce à nos programmes, les membres de la 
communauté se rassemblent pour cultiver, cuisiner, partager et se mobiliser pour un changement 
social durable. Nous sommes guidés par des valeurs de justice sociale et solidarité, d’équité, de 
dignité et respect, d’empathie et d’ouverture. 

Le Dépôt s'engage à créer une culture organisationnelle ancrée dans nos valeurs fondamentales. 
Nous travaillons activement à intégrer l'anti-oppression et l'anti-racisme dans nos pratiques, 
reconnaissant qu'il s'agit d'un processus continu d'apprentissage et de croissance. Dans le cadre de 
ce processus, nous nous efforçons de recruter une équipe qui reflète les diverses identités et 
expériences vécues à NDG, en veillant à ce que notre travail reste inclusif et axé sur la communauté. 
Pour en savoir plus sur nous 

À propos du poste 

Nous recherchons une personne dynamique et organisée pour diriger le plus grand portefeuille de 
programmes du Dépôt: Nos programmes d'accès et de distribution alimentaire. Vous veillerez au bon 
déroulement des opérations quotidiennes, au maintien d’une culture d’équipe saine et à l’amélioration 
continue de nos systèmes à travers les programmes suivants: Marché Dépôt (notre banque 
alimentaire); Marché Bonne Bouffe (marchés saisonniers de produits frais); Mini-marchés (marchés 
dans des résidences pour aînés); Service de livraison à domicile et Programme de collations après 
l’école dans les centres communautaires locaux. 

Si vous vous épanouissez dans un environnement dynamique, aimez mettre en place des systèmes 
centrés sur les personnes et accordez une grande importance à la dignité, l'équité, le choix et la santé,  
ce poste est fait pour vous. 

 

 

 

https://depotmtl.org/fr/


Ce que vous ferez 

Diriger et coordonner la distribution 

●​ Superviser la planification, la mise en œuvre et l'évaluation de tous les programmes d'accès à 
l'alimentation mentionnés ci-dessus. 

●​ Superviser et soutenir le personnel : fixer des objectifs clairs, encadrer, mener des évaluations 
et favoriser le travail d'équipe. 

●​ Harmoniser les calendriers, les effectifs et les besoins saisonniers entre les programmes ; 
intervenir pour apporter une aide pratique lorsque cela est nécessaire. 

●​ Préserver la dignité des participants et participantes et garantir une prestation de services 
équitable et inclusive. 

●​ Maintenir les normes de qualité alimentaire conformément à la politique alimentaire saine du 
Dépôt. 

●​ Veiller à ce que les espaces de distribution soient propres, efficaces et prêts pour la saison 

Gérer les opérations administratives, budgétaires et logistiques 

●​ Gérer les opérations administratives, logistiques et financières de l'équipe de distribution. 
●​ Établir et contrôler les budgets annuels et les plans de travail conformément aux priorités 

stratégiques du Dépôt. 
●​ Superviser les achats et les paiements ; entretenir de solides relations avec les fournisseurs. 
●​ Suivre les achats, les dons et les volumes de distribution pour les rapports d'évaluation et de 

financement. 
●​ Optimiser les espaces de stockage et de réfrigération limités pour assurer un flux efficace des 

marchandises 

Renforcer les partenariats et les relations 

●​ Entretenir et approfondir les partenariats avec les producteurs, les fournisseurs et les 
organisations communautaires locales. 

●​ Représenter Le Dépôt dans les réseaux locaux et régionaux d'accès à l'alimentation. 
●​ Soutenir la rédaction de demandes de subventions et de rapports pour les programmes 

d'accès à l'alimentation. 
●​ Établir des collaborations qui renforcent les systèmes alimentaires communautaires (partage 

d'espaces, partage de ressources, co-programmation). 

Contribuer à la stratégie et au leadership 

●​ Identifier les opportunités d'amélioration et d'innovation des systèmes de distribution 
alimentaire. 

●​ Favoriser une culture d'équipe collaborative et optimiste, axée sur l'apprentissage et l'attention 
portée aux autres. 

●​ Développer des outils, des processus et des bonnes pratiques pour améliorer l'efficacité et 
l'impact. 

●​ Participer aux réunions de direction et aux collaborations inter-équipes. 

 
 



Ce que vous apportez 

●​ 3 à 5 ans d'expérience en gestion de programmes ou d'opérations (dans le secteur 
communautaire ou à but non lucratif, un atout) 

●​ Capacité avérée à gérer la logistique, les budgets et les personnes dans un environnement 
complexe et dynamique. 

●​ Solides compétences en matière de leadership, de communication et de consolidation 
d'équipe. 

●​ Esprit stratégique et souci du détail opérationnel. 
●​ Excellentes capacités d'organisation et de gestion du temps, avec un sens aigu de 

l'amélioration des processus. 
●​ Expérience en matière d'approvisionnement, de relations avec les fournisseurs et de création 

de partenariats. 
●​ Excellentes compétences en communication en français (oral et écrit). Une connaissance 

intermédiaire de l’anglais est exigée afin de pouvoir, au besoin, communiquer avec certains 
bénévoles, participants et partenaires anglophones, ainsi que participer à des rencontres 
stratégiques liées aux responsabilités du poste. 

●​ Connaissance de la sécurité alimentaire, des systèmes alimentaires et du développement 
communautaire. 

●​ Permis de conduire valide ; capacité à conduire un camion de livraison et à soulever jusqu'à 50 
livres. 

●​ Maîtrise de la suite Google  

Ce que nous offrons   

●​ Poste permanent à temps plein (35 heures/ semaine, du lundi au vendredi de 9H00 à 16H00).  
Horaire pouvant varier légèrement selon les besoins de l’équipe. 

●​ Salaire: $34.62 – $41.42/heure, en fonction de l’expérience et des qualifications. Le taux de 
départ correspond aux candidates et candidats répondant aux exigences du poste, tandis 
qu’une rémunération plus élevée peut être offerte à celles et ceux qui possèdent une 
expérience, des compétences ou une expertise supplémentaires. 

●​ Assurance maladie et dentaire partielle  après la période de probation. 
●​ Plus de 6 semaines de congés payées par an, dont:  4 % de pécule de vacances (équivalent à 

2 semaines pour une année complète de travail) – Une semaine supplémentaire de congés 
payés en août pendant la fermeture estivale – Congés payés supplémentaires pendant les 
fêtes de fin d'année (décembre-janvier) -  Neuf jours de congés maladie (y compris les congés 
maladie conformément à la Loi sur les normes du travail) - Jours fériés payés.  

●​ Un environnement de travail chaleureux et collaboratif à NDG (Montréal) 
●​ Des possibilités de développement professionnel et de formation continue.  
●​ Date de début du poste: dès que possible.  

Pour postuler 

Veuillez déposer ou envoyer par courriel une lettre de motivation et votre CV en un seul 
document (Word ou PDF) avec comme objet “Responsable_Distribution_Alimentaire” à 
Tsion Mariam Sisaye à emploi@depotndg.org d’ici le mercredi 5 novembre 2025, à 17h. 

● Le processus de recrutement se déroule de façon continue, nous vous invitons donc à postuler 
dès que possible. Les entrevues seront tenues au fur et à mesure de la réception des 
candidatures. Tous les candidats et candidates recevront une confirmation de réception de 
leur demande, mais seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 

● Cliquez ici pour des conseils pour postuler.  

https://drive.google.com/file/d/1agFMgk9fKsjtjDfR2a6kZmMVjHIhrD1S/view


L’inclusion compte 
 
Nous valorisons la diversité des expériences vécues et des identités et nous nous engageons à 
construire une équipe inclusive. Si vous ne répondez pas à toutes les exigences mais que vous êtes 
enthousiaste à propos du poste et de notre mission, nous vous encourageons à postuler. Des 
aménagements sont disponibles sur demande tout au long du processus d’embauche. 

—----------------------------------------------------------------------------------  
 

Job Posting  
Distribution and Food Sourcing Manager 

Permanent | 35h/week | Montreal (NDG)  
 

Join The Depot — where food fuels solidarity! 

The Depot Community Food Centre is a non-profit organization rooted in Montreal’s 
Notre-Dame-de-Grâce neighbourhood. Since 1986, we’ve been working to make nutritious, delicious 
food accessible to all, not as charity, but as a basic human right. 

At The Depot, food fuels solidarity. Through our programs, community members come together to 
grow, cook, share, and mobilize for lasting social change. We are guided by values of Social Justice, 
Openness, Equity, Dignity, Respect, and Care.  

The Depot is committed to building an organizational culture rooted in our core values. We are 
actively working to integrate anti-oppression and anti-racism practices, recognizing this as an 
ongoing process of learning and growth. As part of this process, we strive to recruit a team that 
reflects the diverse identities and lived experiences in NDG, ensuring our work remains inclusive and 
community-focused. To learn more about us.  

About the Role 

We are looking for a dynamic, organised Manager of Distribution to lead The Depot’s largest portfolio , 
our food access and distribution programs. You will ensure smooth day‑to‑day operations, a healthy 
team culture, and continual systems improvement across:  Marché Dépôt (community food bank); 
Marché Bonne Bouffe (seasonal fresh food markets); Mini markets (senior housing markets); Home 
delivery services; Afterschool snack program at local community centres. 

If you thrive in a fast‑paced environment, love building people‑centred systems, and care deeply 
about dignity, equity, choice, and health,  this role is for you. 

What you will do 

Lead and coordinate distribution 

●​ Oversee planning, delivery, and evaluation of all food access programs listed above. 

https://depotmtl.org/en/


●​ Supervise and support staff: set clear goals, coach, conduct evaluations, and foster team 
building. 

●​ Align schedules, staffing, and seasonal needs across programs; step in with hands‑on help 
when needed. 

●​ Uphold participant dignity and ensure equitable, inclusive service delivery. 
●​ Maintain food quality standards in line with The Depot’s Healthy Food Policy. 
●​ Ensure distribution spaces are clean, efficient, and season‑ready. 

Own administrative, budget, and logistics operations 

●​ Manage administrative, logistical, and financial operations for the Distribution team. 
●​ Build and monitor annual budgets and work plans aligned with The Depot’s strategic priorities. 
●​ Oversee procurement and payments; nurture strong supplier relationships. 
●​ Track purchases, donations, and distribution volumes for evaluation and funding reports. 
●​ Optimise limited storage and cold space for efficient flow of goods. 

Strengthen partnerships and relationships 

●​ Maintain and deepen partnerships with local producers, suppliers, and community 
organisations. 

●​ Represent The Depot in local and regional food access networks. 
●​ Support grant writing and reporting for food access programs. 
●​ Build collaborations that strengthen community‑based food systems (space sharing, resource 

sharing, co‑programming). 

Contribute to strategy and leadership 

●​ Identify opportunities to enhance and innovate food distribution systems. 
●​ Foster a collaborative, optimistic team culture where learning and care are central. 
●​ Develop tools, processes, and best practices to improve efficiency and impact. 
●​ Participate in management meetings and cross‑team collaborations. 

What you bring 

●​ 3–5 years in program or operations management (community or non-profit sector an asset) 
●​ Proven ability to manage logistics, budgets, and people in a complex, fast-paced, environment. 
●​ Strong leadership, communication, and team‑building skills 
●​ Strategic thinker with attention to operational detail 
●​ Excellent organizational and time management abilities, with an eye for process improvement. 
●​ Experience in procurement, supplier relations, and partnership building. 
●​ Excellent communication skills in French (spoken and written).  An intermediate knowledge of 

English is required in order to communicate, when necessary, with certain English-speaking 
volunteers, participants, and partners, as well as to take part in strategic meetings related to 
the responsibilities of the position. 

●​ Knowledge of food security, food systems, and community development 
●​ Valid driver’s licence; able to drive a delivery truck and lift up to 50 lbs 
●​ Proficiency with Google Workspace, Excel,  

 
 



 
 
What we offer  

●​ Permanent full-time position (35 hours/week, Monday–Friday,) 9:00 a.m.–4:30 p.m.) Flexible 
when the team needs support. 

●​ Salary: $34.62 – $41.42/hour, commensurate with experience and qualifications. The starting 
rate reflects candidates who meet the required qualifications and experience, while higher 
compensation may be offered for candidates bringing additional experience, skills, or expertise. 

●​ Partial health and dental insurance after probation period  
●​ Over 6 weeks of paid time off per year, including:  4% vacation pay (equivalent to 2 weeks for a 

full year of work) – One additional week-off paid in August during the summer closure –- Extra 
paid time off during the end-of-year holidays (December–January) -  Nine health days 
(including sick leave as per the Labor Standards Act) - Paid statutory holidays.  

●​ A warm and collaborative team environment in NDG (Montreal). 
●​ Opportunities for professional development and ongoing training.  
●​ Position start date: as soon as possible  

To apply  

● Please drop off or email a cover letter and your CV in a single document (either Word or PDF) 
with the subject line “Manager_Food_Distribution” to Tsion Mariam Sisaye at  
emploi@depotndg.org by Wednesday November 5th 2025, at 5 pm.  

● The application process is ongoing, so apply as soon as possible. Interviews will be scheduled 
on a rolling basis. All applicants will receive confirmation that their application was received. 
Only those selected for an interview will be contacted.  

● Click here Tips for applying.  

Inclusion Matters 
We value diverse lived experiences and identities and are committed to building an inclusive team. If 
you don’t meet every requirement but are excited about the role and our mission, we encourage you 
to apply. Accommodations are available upon request throughout the hiring process. 

 

https://drive.google.com/file/d/1agFMgk9fKsjtjDfR2a6kZmMVjHIhrD1S/view
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