du Nord

DE MONTREAL

LACEF du Nord de Montréal ouvre un nouveau poste : responsable du projet de Centre
d’accompagnement communautaire pour lamélioration de lefficacité énergétique des
logements

LACEF est un organisme de défense collective des droits. Nous luttons depuis plus de 50 ans
pour un meilleur acces a lénergie pour lensemble des ménages quebécois. Chaque année, nous
negocions aupres d'Hydro-Quéebec des ententes pour des ménages en difficulté de paiement.

Mandat

Lorganisme est a la recherche d'une personne désireuse de contribuer a lamélioration des
conditions de vie des personnes et qui a une bonne connaissance du milieu communautaire.

Son réle clé dans lorganisme consistera a mettre sur pied un Centre daccompagnement
communautaire pour soutenir les ménages a faibles revenus dans lamélioration de lefficacité
énergeétique de leur logement.

La mission du Centre consiste a repérer les ménages en situation de precarité énergetique, a les
accompagner en fonction de leurs besoins et a les aider a bénéficier des programmes leur
permettant de réduire la précarité energetique.

Principaux mandats

Coordination du projet
- Mettre en place et structurer les activités du centre daccompagnement

- Coordonner les activites sur le terrain, mobiliser les partenaires (organismes
communautaires, municipalités, institutions, autres) et assurer la participation de la
population visée

- Superviser les employeés (1 a 3 - recrutement, formation, horaires, encadrement)

- Reédiger les bilans et les redditions de comptes

- Assurer le suivi des indicateurs de performance et participer a lévaluation du projet

Développement de lécosysteme
- Deévelopper une chaine de détection des ménages en situation de précarité energetique
(partenaires terrain)
- Collaborer avec les organismes partenaires pour offrir des activités educatives
- Deéevelopper des outils eéducatifs et de promotion
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Profil recherché

e Expérience reliee au poste

e Bonne connaissance du milieu communautaire

e Compétence en gestion de projets

e Tres bonne capacité a travailler dans linconnu et a innover

e Expérience en concertation (un atout)

e Connaissance des principes de linnovation sociale et de léducation populaire autonome
(un atout)

e Connaissance des enjeux entourant lefficacité energéetique, le logement et la préecarité
énergetique (un atout)

e Adheésion a la mission et aux valeurs

e Trés bon niveau de frangais et danglais. Troisieme langue (un atout)

Conditions d'emploi

Durée : Contrat de 4 ans (selon le financement)

Temps : 28 heures/semaine

Poste en grande partie en télétravail

Salaire : 30 $/heure

Vacances : 5 semaines (2 hiver, 3 ete)

Assurances collectives et regime de retraite aprés 6 mois
Entrée en fonction mi-mai

Si ce projet résonne avec vos valeurs et votre expéerience, nous serions ravis de recevoir votre
candidature.

CV et lettre de présentation : dominique@acefnord.org
Les entrevues se font en continu
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