
40h par semaine
Présence obligatoire : lundi de 9h à 17h 
3 nuits par semaine (mardi - jeudi -
samedi) de 18h à 8h.
23,50$ de l’heure
Entrée en poste : dès que possible.

Prévenir la négligence des enfants 0-5 ans et
l'épuisement parental en offrant des séjours de
répit-hébergement ainsi que des services d'aide et
de développement continu aux enfants et parents
vivant en contexte de vulnérabilité. 

Pour en savoir plus : repitprovidence.com

Prendre soin d'un groupe de 6 enfants
âgés de 0 à 11 ans lors de leur séjour au
sein de notre maison d'hébergement.
Assurer les soins du soir auprès des
enfants : bains, repas et
accompagnement à la routine du
coucher.
Veiller au calme et à la sécurité des
enfants pendant leur sommeil, assurer
une présence rassurante et attentive,
répondre aux besoins nocturnes des
enfants. 
Remplir les dossiers des enfants et
assurer les suivis avec ses collègues lors
des transitions
Veiller à la désinfection et à l’entretien de
l’espace pour assurer la sécurité et le
bon fonctionnement du groupe.

Un.e éducateur.trice de nuit (remplacement)
ON RECRUTE !

Nous sommes à la recherche d’un·e éducateur·trice pour remplacer un membre de notre
équipe présentement en congé de maladie. Nous souhaitons accueillir une personne motivée,
disponible à moyen terme, pour s’occuper des enfants de notre maison d’hébergement.

Les conditions

Envoie ton CV et une lettre de
présentation à :

MISSION DE RÉPIT PROVIDENCE

Concrètement, tu vas... 

Exigences
Diplôme en éducation spécialisée ou
petite enfance ou expérience de travail
équivalente avec les enfants .
Français parlé et écrit.
Capacité à travailler seule et en équipe,
sens de l’organisation et de l’adaptation.

dg-operations@repitprovidence.com


