ORGANISATION COMMUNAUTAIRE ET CO-
COORDINATION DE PROJET ACCESSIBILITE
UNIVERSELLE (2 postes)

24 heures/semaine — nombre d’heures hebdomadaire flexible entre 21h et 28h

Taux horaire 34,60$/heure avec augmentation annuelle au 1°" avril selon Uindice des prix a la
consommation de UInstitut de la statistique du Québec

Contratde 3 ans
Lieu de travail : hybride / télétravail et rencontres ponctuelles en présentiel

Les deux postes a pourvoir visent a réaliser le projet intitulé « Les féministes osent 'AU
comme droit essentiel - Une innovation communautaire par, pour et avec l’expertise vécue ».

SOMMAIRE DU PROJET

Ce projet vise a rendre les groupes féministes montréalais universellement accessibles. Il
mobilise 24 groupes au sein de trois cohortes pour favoriser 'apprentissage collectif et la
mise en ceuvre de pratiques inclusives, antioppressives et intersectionnelles. Il place
Uexpertise des femmes et des personnes de la diversité de genre en situation de handicap au
cceur de Uaction. Ce projet collectif est porté par 3 regroupements féministes montréalais
(RAFSSS, TGFM et TRCFMML)

MANDAT

L’équipe qui prendra en charge le projet est composée de deux personnes a la coordination
et Uorganisation communautaire et assument les taches suivantes :

e Accompagner 3 cohortes de 8 groupes féministes dans leur démarche pour devenir
universellement accessible, incluant la réalisation de visites exploratoires, le
développement de plans d’action, 'accompagnement dans la mise en ceuvre d’action et
rédaction d’un bilan.

e Sensibiliser, former et outiller les groupes quant aux besoins et aux réalités des femmes
et des personnes de la diversité de genre en situation de handicap, et les soutenir dans
adoption de pratiques internes inclusives, antioppressives et intersectionnelles.

e Soutenir 'organisation et la mise en ceuvre d’actions collectives de sensibilisation sur
Uaccessibilité universelle dans les quartiers et secteurs d’activité des groupes visés.



Coordonner les communications avec les partenaires et les groupes en cohérence avec
le plan de communication (appels a participation, invitations, infolettre, réseaux sociaux,
etc.).

Mobiliser des expertes du vécu pour appuyer certaines étapes du projet et animer un
espace non mixte en cohérence avec U'éthique du soin (care), d’expression et de
mobilisation pour les femmes et les personnes de la diversité de genre en situation de
handicap.

Concevoir, rassembler, adapter et diffuser des outils et formations en fonction des
besoins dont des grilles d’analyse intersectionnelles sur l'accessibilité universelle.

Assurer la reddition de comptes, le suivi administratif et la documentation du projet.

Planifier, organiser et animer des rencontres, des formations et des communautés de
pratiques avec les groupes participants et les partenaires.

Travailler en concertation avec les membres du comité de pilotage composé de cing
personnes, incluant les deux personnes embauchées membres de ’équipe de travail sur
le projet et les trois regroupements féministes (RAFSSS, TGFM et TRCFMML).

N’hésitez pas a nous contacter pour plus de précisions sur le projet. Pour plus d’informations

contactez Feministes. AU@gmail.com

PROFIL RECHERCHE

Le profil détaillé ci-dessous représente notre idéal pour le poste en co-coordination et

organisation communautaire. Nous vous encourageons a appliguer méme si vous ne pensez

pas détenir toutes les compétences recherchées et si certaines tadches sont nouvelles pour

vous, donnez-nous la chance de vous rencontrer !

Vous avez de 'expérience vécue liée a 'accessibilité universelle et au handicap ;
Vous étes une personne polyvalente, efficace et autonome ;

Vous avez la capacité de contribuer concretement a la création d’un contexte inclusif de
toutes les formes de diversité et un engagement a s’attaquer aux aspects suprémacistes
blancs et patriarcaux des relations humaines et des systémes sociaux;

Vous avez au moins 3 années d’expérience de travail dans un milieu communautaire, ou
collectif et vous connaissez les réalités et les enjeux du milieu communautaire féministe,
ou une expérience similaire dans un milieu de justice sociale;

Vous avez de l'expérience en développement et gestion de projets communautaires ainsi
qu’en mobilisation;
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e Vous avez un dipldme universitaire dans un domaine connexe (par exemple : organisation
communautaire) ou de 'expérience équivalente ;

e Vous étes une personne créative et dynamique avec de bonnes capacités de
communication et de grandes compétences en animation de groupe ;

e Vous étes enthousiaste a 'idée d’intégrer une petite équipe de 2 personnes dans un
contexte de co-coordination ;

e Vous maitrisez la rédaction en frangais (et en anglais, un atout) ;
e Vous étes a l’aise de travailler majoritairement en télétravail ;

e Vous adoptez une approche intersectionnelle et anti-raciste qui recentre les réalités
matérielles des groupes sociaux marginalisés ;

e Vous avez une expérience migratoire (un atout).

EQUITE EN EMPLOI

Nous adhérons a une approche féministe intersectionnelle en matiere d’embauche et de
maintien au travail, priorisant, 8 compétences égales, les personnes en quéte d’équité. En ce
sens, nous encourageons, entre autres, les personnes immigrantes, issues de statut
économique précaire, Autochtones, Noires, de couleur, en situation d’handicap, de la
diversité sexuelle ou de genre, anciennement incarcérées ou institutionnalisées, ou
autrement a la croisée des oppressions a soumettre leurs candidatures. Nous invitons les
personnes intéressées a indiquer dans leur lettre d'intention si iel ou elles souhaitent que
notre approche en l’équité en emploi s'applique a leur candidature, et ce, sans obligation
d’explications ni de détails.

Des accommodements permettant d’effectuer le travail peuvent étre discutés au besoin. Les
expériences et dipldmes acquis a 'étranger sont reconnus puisque nous cherchons a offrir
un lieu d’apprentissage et d'expérimentation qui favorise le développement professionnel de
chaque membre de U’équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste contractuel —contrat de 3 ans
e 24 heures/semaine (horaire flexible, le nombre d’heures flexible entre 21h et 28h);

e Taux horaire 34,60$/heure avec augmentation annuelle au 1er avril selon Uindice des prix
a la consommation de Ulnstitut de la statistique du Québec;



e Conditions de travail trés intéressantes (6 semaines de vacances annuelles, dont 4 en
été et 2 pendant les Fétes, et généreux ensemble de d’avantages sociaux : régime de
retraite, assurances collectives, congés personnels, journées de mobilisation);

e Frais de déplacement remboursés.

CONTEXTE DE TRAVAIL

e Lieude travail : hybride télétravail et rencontres ponctuelles en présentiel;
e Déplacements a faire sur l'ile de Montréal;

e L’employeur a une certaine flexibilité quant a la répartition des taches selon les
compétences et intéréts des personnes de ’équipe.

ENTREVUES

e Les entrevues auront lieu en personne au bureau du RAFSSS (6839 rue Drolet, pres Jean-
Talon) ou de la TGFM (469, rue Jean-Talon Ouest, prés de la station de métro Parc).
L’entrée de ces deux batiments sont accessibles (entrée de plain-pied et ouvre-porte
automatique). Nous vous invitons a nous faire part de vos besoins d'adaptation, s’ily a
lieu.

e Une deuxieme entrevue pourrait avoir lieu, au besoin.

e Plus de détails sur les entrevues seront communiqués aux personnes sélectionnées.

COMMENT POSTULER

Veuillez faire parvenir votre CV et votre lettre d’intention par courriel a Uattention du Comité
d’embauche
Courriel : Feministes. AU@gmail.com

Date limite pour postuler : 4 janvier 2026
Date des entrevues : 12 au 15 janvier 2026
Date d’entrée en fonction : fin janvier, début février 2026

Nous communiquerons par courriel avec toutes les personnes ayant soumis leur
candidature, qu’elles soient sélectionnées ou non.
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A propos des regroupements qui portent le projet

La Table des groupes de femmes de Montréal (TGFM) est un rABLE DES
organisme régional de concertation qui regroupe des organismes « GROUPES

féministes visant a promouvoir et a défendre les droits et intéréts Q-'- DE FEMMES
des femmes de la région de Montréal dans toute leur diversité. La Mk

pluralité de ses membres constitue l'une de ses forces majeures,

chacun des groupes membres portant des expériences et des points de
vue diversifiés, tout en étant issus de différents secteurs d'activité. Pour
en savoir plus: https://www.tgfm.org

La Table régionale des centres de femmes de Montréal Métropolitain et Laval (TRCFMML)
est un espace de concertation, de soutien et d’action socio-politique essentiel au réseau des
centres de femmes de la région. Elle vise a promouvoir la philosophie de Uintervention
féministe et a renforcer la solidarité entre les centres en favorisant les échanges, la réflexion
et la collaboration continue. En représentant les centres de femmes aupres des instances
décisionnelles, la Table défend leurs revendications communes et contribue activement a
amélioration des conditions de vie des femmes. Elle adopte une approche globale axée sur
la justice sociale, l’égalité et 'autonomie des femmes, tout en valorisant leur pouvoir d’agir
individuel et collectif. Par ses actions, la Table contribue également a accroitre la visibilité
des centres de femmes en tant que ressources incontournables pour les femmes de
Montréal et de Laval.

Le Réseau d’action des femmes en santé et
services sociaux (RAFSSS) est un regroupement Réseau d'action des
régional qui unit les groupes de femmes a Montréal femmes en santé et
gui ceuvrent en santé et services sociaux. Le Réseau services sociaux
favorise la concertation et contribue a 'analyse

féministe des enjeux sociaux afin de représenter et outiller

ses membres. Pour en savoir plus: https://www.rafsss.org/
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