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OFFRE D’EMPLOI 
Accompagnante à domicile pour les mères monoparentales

Qui nous sommes 

Halte la Ressource est un organisme PAR et POUR les mères monoparentales vivant des enjeux socio-
économiques, de l’isolement ou des injustices. Nous les accompagnons, individuellement et collectivement 
à reprendre leur place dans la société. Nous initions et cultivons avec elles un espace de collaboration et 
de solidarité par diverses activités favorisant la mise en relation des familles monoparentales. L’accueil 
inconditionnel dans cet espace de partage bienveillant et sans jugement est une priorité pour nous.  

En créant un espace bienveillant et un filet de soutien autour des mères, c’est toute la famille qui en bénéficie. 
En favorisant le bien-être des mères, leur sentiment d’appartenance et leur pouvoir d’agir, nous contribuons 
également à renforcer le lien mère-enfant. 

Poste à combler

Tu cherches à faire la différence dans la vie d’une mère monoparentale tout en poursuivant ton activité 
principale? Ou tu cherches à te réinsérer sur le marché du travail à temps partiel? Nous recherchons des 
personnes au grand cœur pour rejoindre notre équipe. 

Sous la supervision de la direction générale et de la coordonnatrice, en étroite collaboration avec l’équipe 
de travail, notre future collègue aura comme principale tâche d’accompagner et de soutenir des mères 
monoparentales, dans leur quotidien à domicile. Les mères participantes sont des mères monoparentales 
davantage exposées aux discriminations. 

Tu accompagneras deux mères deux fois par semaine, leur offrant un soutien pratique et émotionnel pour 
alléger leur charge mentale. Un petit geste pour toi, un grand soulagement pour elles. 

L’objectif de l’accompagnement à domicile est de créer un réseau de soutien solide et bienveillant pour les 
mères monoparentales, qui se retrouvent souvent isolées face aux défis du quotidien. En brisant l’isolement, 
l’accompagnante jouera un rôle clé en initiant une communauté d’entraide où chaque mère pourra se sentir 
soutenue et valorisée dans son rôle parental. 



Conditions de travail

Profil recherché

•	 Contrat déterminé : du 29 septembre 2026 au 16 décembre 2026 
•	 4 blocs de 3h par semaine au domicile de deux familles + 1h30 de rencontre d’équipe toutes les deux 
semaines pour discuter des avancées, des pistes d’améliorations. 
•	 Formation initiale rémunérée
•	 Taux horaire : 22$/h et forfait déplacement 
•	 Horaires de jour, de soir et/ou de fin de semaine (selon les horaires des familles accompagnées) 

•	 Expérience en relation d’aide, travail social, psychologie, intervention psychosociale ou études 
féministes : une expérience dans un de ces domaines est souhaitable, tout en gardant en tête qu’il ne 
s’agit pas d’un rôle d’intervention (l’accompagnantes n’effectue aucun suivi formel et n’est pas appelée 
à proposer des solutions, mais à offrir une présence bienveillante, à l’écoute du rythme et des besoins 
exprimés par la mère)
•	 Expérience avec les enfants 
•	 Intérêt pour le communautaire 
•	 Compétences en communication orale et écrite  
•	 Disposition à participer à des formations et à des séances de supervision régulières 
•	 Capacité d’écoute, empathie et bienveillance 
•	 Flexibilité et adaptabilité 
•	 Ouverture d’esprit et sensibilité culturelle 
•	 Tolérance à l’ambiguïté 
•	 Discrétion et respect de la confidentialité 
•	 Connaissance des réalités des familles monoparentales et enjeux liés à la séparation, un atout 
•	 Bilinguisme (français plus une autre langue : espagnol, créole, anglais ou autre) , un atout
•	 Formation secouriste RCR/DEA à jour, un atout
•	 Avoir des talents cachés et un bon sens de l’humour, un atout

Description des tâches 

•	 Répondre aux besoins spécifiques d’une mère monoparentale que tu accompagnes de manière 
hebdomadaire 
•	 Offrir une écoute active et un soutien émotionnel dans un environnement non jugeant 
•	 Rédiger les comptes-rendus des rencontres à domicile 
•	 Participer aux rencontres et aux formations  
•	 Respecter les engagements et les rendez-vous prévus avec la mère accompagnée et l’équipe
•	 Maintenir une communication fluide avec  la mère accompagnée et la coordonnatrice 



Processus d’embauche

Égalité en emploi

1.	 Postulez avant le 12 septembre 2026 en envoyant une lettre de motivation et votre CV à l’attention de 
la coordonnatrice, Chloé Cardamone, à l’adresse suivante : comiteselectionhlr@gmail.com
2.	 Les personnes retenues seront conviées à une entrevue individuelle avec le comité de sélection, dans 
la semaine du 14 septembre 2026 
3.	 À la suite des rencontres individuelles, la personne sélectionnée sera contactée et recevra la 
confirmation de son mandat et de ses tâches pour une entrée en fonction début octobre 2026 

Halte la Ressource souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi et incite les personnes de la diversité 
culturelle, en situation de handicap*, appartenant aux communautés LGBTQIA2S, autochtones et/ou 
appartenant à un groupe traditionnellement marginalisé à poser leur candidature. À compétence égale, 
ces candidat·es seront retenu·es pour l’emploi.  

*À noter que nos locaux et le domicile des familles accompagnées ne sont pas dotés d’un accès universel.
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