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Offre d’emploi : intervenant/te  
Emploi été Canada 

 

L’Association d’aide et de loisirs pour personnes à autonomie réduite (Alpar) a vu le jour à Rosemont en 2002, 
grâce à l’initiative de bénévoles eux-mêmes aux prises avec des problèmes de locomotion. La mission de l’Alpar 
vise à briser l'isolement, à favoriser l'intégration et la participation sociale des aînés de 55 ans et plus ayant 
des limites physiques et/ou cognitives dues à l'âge, la maladie ou à un handicap en offrant des activités adaptées.  

Sommaire de la fonction 
Sous l’autorité et en collaboration avec la directrice générale et l’équipe d’intervenantes sociales, l’intervenant/te 
participe à toutes les étapes de la réalisation des activités destinées aux membres de l’organisme. 
 
 

Description des tâches  
• Collaborer à la réalisation et à l’animation des activités adaptées aux aînés ayant des limitations physiques, des 

problématiques de santé liées au vieillissement et des problématiques d’ordre neurocognitif ; 
• Faire les appels hebdomadaires aux membres et offrir au besoin un soutien psychosocial ; 
• Participer à la coordination des bénévoles ; 
• Rédiger les notes évolutives, les rapports d’activités et de présences à partir des normes déjà établies ;  
• Écouter et orienter les membres et les bénévoles ;  
• Faire des visites à domicile au besoin ; 
• Être capable de pousser des personnes en fauteuil et soulever des tables et chaises pour la mise en place des salles 
• Autres tâches connexes (légère gestion financière, tenue d’inventaire, etc.). 
 

Exigences et compétences  
• Études en cours en sciences humaines : travail social, gérontologie, éducation spécialisée ; 
• Être âgé entre 15 à 30 ans au début de l'emploi ; 
• Expérience en animation de groupe si possible ; 
• Capacité à travailler en situation de crise ; 
• Connaissance de la clientèle aînée si possible ; 
• Forte capacité d’écoute et respect des règles de confidentialité ;  
• Aptitude pour le travail d’équipe et la gestion participative ; 
• Être capable physiquement de pousser des personnes en fauteuil, soulever des tables et chaises pour la mise en 

place des salles; 
• Bon sens du jugement, capacité à définir des priorités, initiative et esprit de synthèse ;  
• Maîtrise du français parlé et écrit et connaissance en informatique.  
 

Conditions de travail  
• Poste temporaire (Emploi été Canada) ; 
• Horaire : 4 jours par semaine (du mardi au vendredi et le jeudi en soirée) ; 
• Durée de l’emploi : 12 semaines au cours de l’été 2026 ; 
• Taux horaire : 21,48$.  Semaine de 32 heures. Emploi débutant à la fin avril ou début mai. 

 
Veuillez noter qu’à compétences égales, nous prioriserons l’embauche d’une personne vivant avec 
un handicap, d’une personne d’origine autochtone, d’une personne issue des minorités visibles 
et/ou d’immigration récente. 
 
 

Veuillez faire parvenir une lettre de motivation et votre curriculum vitae avant le 21 avril 2026. Par courriel : 
direction@alpar.ca à l’attention de Josée Lambert. Merci de votre intérêt envers l’Alpar ! 


