Depuis 1992

ONCERTATION

VILLE-EMARD - COTE ST-PAUL St-Paut / Emard
Offre d’emploi — Coordination a la mobilisation-35h/semaine

Le Systéme Alimentaire Local (SAL), une initiative du comité Sécurité alimentaire de Concertation Ville-Emard /
Cote-Saint-Paul, est a la recherche d’une coordination a la mobilisation passionnée par I'action communautaire,
la sécurité alimentaire et la mobilisation citoyenne.

Mandat
Sous la responsabilité de Concertation, la personne titulaire du poste aura pour mandat de soutenir, coordonner
et dynamiser les activités du SAL, en collaboration avec I'équipe et les partenaires du milieu.

Responsabilités principales

= Coordonner et encadrer les bénévoles ainsi que I'agent-e de soutien aux opérations, incluant le
recrutement, la planification des horaires, I’organisation de la formation, le soutien quotidien, le respect
des reglements et la reconnaissance de I'engagement bénévole.

= Assurer la coordination des opérations de I’épicerie solidaire, afin de garantir une offre de produits
accessible, un service a la clientele chaleureux, le respect des normes d’hygiene et de salubrité, le lien
avec les ressources du quartier et la promotion des services alimentaires.

=  Participer activement a la vie associative du SAL, notamment aux travaux du comité Sécurité alimentaire,
et contribuer au rayonnement de ses actions.

= Travailler en étroite collaboration avec I’agente de développement du SAL afin d’assurer la cohérence,

la complémentarité et le bon déroulement des projets.
=  Compiler et assurer le suivi des ventes de I'épicerie, des heures de bénévolat, et rendre I'information

accessible au besoin.

Exigences
e Dipléme universitaire dans un domaine connexe a I'emploi, ou expérience professionnelle pertinente
équivalente.
e Expérience en gestion et en mobilisation de bénévoles dans le milieu communautaire
e Capacité a travailler en équipe et en collaboration avec divers partenaires
e Bonne compréhension des enjeux locaux et de la réalité communautaire
e Grand sens de I'autonomie, capacité d’innovation, flexibilité et leadership
e Excellentes capacités d’analyse, de synthése et d’organisation
e Bonne gestion des priorités et sens des responsabilités
e Maitrise des outils informatiques (environnement Windows) et des réseaux sociaux

e Maitrise du frangais oral et écrit; Maitrise de |'anglais oral
e Connaissance du quartier Ville-Emard / Cote-Saint-Paul est un atout important.

Conditions
Emploi : poste contractuel, prend fin en ao(it 2027, possibilité de reconduction.

Horaire : 35 h généralement du lundi au vendredi, de 9 h a 17 h (occasionnellement les soirs et les fins de semaine);
Mandat majoritairement en présentiel;

Salaire : selon I'échelle salariale en vigueur-Taux horaire entre 24,25 $ et 29,00 S.

Avantages sociaux : 4 % vacances; ,9 journées de maladie par année, ambiance de travail agréable.

Veuillez acheminer votre curriculum vitae accompagné d’une_lettre de motivation au plus tard le 29 mai, 17 h a

I'adresse suivante : info@concertationspe.qc.ca; Seules les personnes retenues sont appelées pour une

entrevue.



