
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
CHARGÉ·E DE CONCERTATION DE LA COALITION POUR LES PERSONNES À STATUT 

MIGRATOIRE PRÉCAIRE 
 
La Table de concertation faubourg St-Laurent (TCFSL) a pour mission de favoriser la communication, les échanges et 
la concertation entre les différents acteurs du faubourg Saint-Laurent, pour tout ce qui touche le mieux-être des 
diverses catégories de personnes qui y vivent ou le fréquentent. 
 
La Table de concertation collabore avec la CDC Plateau-Mont-Royal, la CDC Centre-Sud, l’organisme Foyer du monde 
ainsi que des organisateurs du CIUSSS Centre-Sud dans la mise en place d’un comité de coordination concernant les 
personnes à statut migratoire précaire afin de répondre aux besoins des populations migrantes, des organismes qui 
les desservent en plus d’assurer un soutien politique pour la reconnaissance de ce phénomène sur le territoire 
Jeanne-Mance. Cette collaboration permet d’avoir une vision globale de la situation locale et de mettre en place des 
actions dans l’objectif de réduire la discrimination, l’exclusion et la vulnérabilisation des différentes populations 
migrantes, quel que soit leur statut administratif.  
 
Dans ce contexte, la Table de concertation faubourg St-Laurent cherche à embaucher un·e chargé·e de concertation 
afin de porter la démarche des personnes à statut migratoire précaire. 
 

MANDAT 
La personne engagée aura à coordonner le plan d’action, prioriser les actions veiller à la concertation des 
organisations du territoire couvert et mobiliser ces organisations pour l’avancement de la démarche.  

 
DESCRIPTION DU POSTE 
La personne sera responsable de coordonner la concertation pour les personnes à statut migratoire précaire, son 
plan d’action et sa mobilisation. La coordination comprend des rencontres individuelles avec les organisations, des 
rencontres de concertations, la collaboration avec des partenaires, soutenir et encourager la mobilisation pour la 
réalisation des différentes actions. 
 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS   
• Coordonner le comité concernant les besoins des personnes à statut migratoire précaire ; 
• Rechercher des financements en collaboration avec le comité de coordination pour la réalisation du plan 

d’action ; 
• Soutenir les organismes communautaires du territoire Jeanne-Mance dans l’appropriation du plan 

d’action ; 
• Créer et soutenir les différents comités de travail ; 
• Assurer la diffusion d’information auprès des acteurs des trois quartiers ; 
• Consulter les partenaires sur les enjeux et les besoins afin de développer des stratégies permettant de 

mieux répondre à la population ; 
• Créer des alliances avec les différentes démarches similaires sur l’île de Montréal  
• Participer aux rencontres régionales touchant la thématique du mandat. 

 

COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES  
• Connaissance dans la coordination d’une concertation ; 
• Connaissance du milieu communautaire ; 
• Compréhension des réalités des demandeurs d’asile, des parcours migratoires et de l’immigration ; 
• Connaissance des enjeux sociaux des trois quartiers (un atout) ; 
• Connaissance des ressources régionales en immigration (un atout). 



 

 

 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Poste à temps plein (35 heures par semaine) ; 
• Poste contractuel d’un an ;  
• Possibilité de renouvellement selon les opportunités de financement ;   
• Salaire entre 24,34 et 29,58$ de l’heure selon l’expérience ;  
• Mandat demandant de se déplacer entre les quartiers faubourg St-Laurent, Centre-Sud ainsi que le Plateau-

Mont-Royal ;  
• Lieu de travail : Table de concertation du faubourg Saint-Laurent (1700 rue Atateken) ; 
• Mesures de conciliation travail / vie personnelle, horaire flexible et possibilité de travail hybride ;  
• 2 semaines de congés durant la période des fêtes, 6 % de vacances annuellement, 70h congés payés ;  
• Probation 3 mois ; 
• Entrée en poste souhaitée : 26 août 2024. 

 

POUR POSTULER  
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation à l'attention du comité de sélection au plus 
tard le 5 juillet 2024 à l’adresse courriel : communication@faubourgstlaurent.ca 
 
Les personnes ayant un savoir expérienciel autour de la migration précaire seront priorisées. Les candidatures 
provenant de femmes, d’autochtones, de membres de minorités visibles et ethniques, ainsi que de personnes en 
situation de handicap et 2SLGBTQIA+ seront encouragées. Il est possible de le mentionner dans votre lettre de 
présentation, sans avoir à apporter de précisions.  
 
À noter que les candidatures seront analysées au fur et à mesure et que des rencontres pourraient avoir lieu en 
cours de processus. Seules les personnes retenues seront contactées pour un entretien. Merci pour votre intérêt !  
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