
   

 

   

 

 
 

Offre d’emploi 
 

Organisatrice ou organisateur communautaire 
 
Envie de faire une différence dans la vie des gens ? Vous êtes passionné par 
l’autonomie alimentaire, vous avez le sens de l’organisation et vous aimez autant 
travailler avec les enfants que les aînés ? Le SAC Anjou est présentement à la 
recherche d’une organisatrice ou d’un organisateur communautaire pour 
compléter son équipe. Ce poste relève de la coordonnatrice en autonomie 
alimentaire. 

 
Le Service d’aide communautaire Anjou est un organisme communautaire ouvert 
sur son milieu et à la diversité culturelle, accessible aux personnes 
économiquement ou socialement vulnérables. Il contribue à l’amélioration de la 
qualité de vie de tout un chacun par ses actions réalisées en collaboration avec 
ses bénévoles et ses partenaires. 

 
Responsabilités 

 
• Assurer le bon fonctionnement du point de chute de la banque alimentaire 

dans le secteur Malicorne ; 
• Animer des ateliers de cuisine pour enfant et parent-enfant ; 
• Animer des ateliers sur les saines habitudes de vie ;  
• Animer des groupes de cuisine collective ;  
• Travailler à la banque alimentaire lors des journées de distribution ; 
• Soutenir la création et l’activité du comité citoyen Malicorne ;  
• Former des bénévoles en fonction des besoins ; 
• Gérer les ressources financières inhérentes aux activités ; 
• Appuyer la coordination du programme d’autonomie alimentaire dans 

l’ensemble des activités sous sa responsabilité ; 
• Participer aux réunions des employés. 

 

Exigences 
 

• Diplôme d’études collégiale ou universitaires en animation, cuisine, 
nutrition, travail social, gestion de projets ou autre formation connexe ; 

• Expérience en intervention communautaire un atout ; 

• Expérience en cuisine un atout ; 

• Connaissance de l’approche et des principes d’organisation 
communautaire ; 

• Expérience en coordination d’activités bénévoles ; 

• Bonne connaissance de la suite Microsoft Office et Zoom ; 



   

 

   

 

• Capacité à travailler en équipe ; 

• Facilité de communication favorisant l’esprit rassembleur ; 

• Bonne forme physique 

 

QUALITÉS RECHERCHÉES 

 

• Autonomie, excellent sens de l’organisation, empathie, esprit d’équipe, 
sens des responsabilités, rigueur et engagement. 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 
 

• Contrat temporaire d’août 2024 au 31 mars 2025, avec possibilité de 

reconduction conditionnelle au financement ; 

• Salaire selon l’échelle salariale en vigueur ; 

• 35 heures/semaine ; 

• Travail de soir occasionnel ; 

• Autonomie dans la planification des activités ; 

• Possibilité de télétravail ; 

• Vie d’équipe chaleureuse ; 

• Formations offertes. 

 

Entrée en fonction : Août 2024 

 

Les personnes intéressées doivent envoyer une lettre de motivation et un 

curriculum vitae à l’adresse : info@sacanjou.org au plus tard le 14 juillet 2024. 
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