
Le conseil d’administration est l’instance dirigeante de l’organisme, qui
détermine les objectifs, s’assure de la bonne gestion et soutient l’équipe de
travail dans ses fonctions.
Les administratrices du CA sont bénévoles et n’ont aucune rémunération. 

Un siège est vacant et nous cherchons particulièrement, une femme ayant de
l’expertise en comptabilité ou finances, notamment qui sait lire et interpréter
des états financiers et qui connait les normes comptables de base. 

Membre du conseil
d’administration

Rejoins-nous

Notre mission est d’offrir des logements permanents, subventionnés et assortis
de soutien communautaire à des femmes en situation d’itinérance ou à risque
de le devenir. 
Nous travaillons avec des approches communautaires et féministes qui
favorisent l’autonomisation. Notre organisation est participative et
démocratique : nous privilégions un fonctionnement souple, sans hiérarchie,
basé sur le respect.
Le Conseil d’administration est composé de membres externes et de membres
locataires.

Pour appliquer, vous devez :
Nous faire parvenir votre CV et nous indiquer en quoi cet engagement
vous motive
Avoir les intérêts du RHF à cœur 
Partager nos valeurs féministes, nos pratiques communautaires et
d’empowerment 
Être une personne s’identifiant femme
Être membre du RHF (5$/an)
Vous montrer équitable, empathique, faire preuve de non-jugement, et
respecter la confidentialité 
Être joignable par courriel et être capable de faire une rencontre Zoom. 

Les rencontres sont conviviales et basées sur des rapports égalitaires. 
Les rencontres se font en Zoom, en soirée vers 18 h et à raison de 7 ou 8 par
année.

Vous êtes intéressée?  
Vous avez des questions?

Écrivez-nous : 

info@reseauhabitationfemmes.org

du Réseau Habitation Femmes et de La Chrysalide

mailto:info@reseauhabitationfemmes.org
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