
OFFRE D’EMPLOI 

REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE ET CONTRIBUEZ À CHANGER DES VIES 
 

L’Agence Ometz est une agence juive de services à la personne offrant de l’aide à l’emploi, du soutien  en matière d’immigration  ainsi  que 
divers services sociaux. Notre objectif est d’aider les individus à réaliser leur plein potentiel, afin de favoriser une communauté dynamique 
et florissante où les membres prennent soin d’eux-mêmes et les uns des autres. Notre travail est guidé par nos valeurs fondamentales : 
Autosuffisance, Inclusion, Dignité humaine, Communautés bienveillantes et Excellence. 

 

L'Annexe, le centre pour jeunes adultes de l’Agence Ometz, est un espace communautaire juif diversifié, qui reconnait et affirme l’identité 

des personnes LGBTQ+. Nous offrons des services sociaux à toutes les personnes âgées de 16 à 35 ans et travaillons en partenariat avec 
elles, afin de favoriser leur autonomie, leur engagement communautaire et leur bien-être général. 

Intervenant(e) III  & facilitateur(trice) de groupe pour jeunes adultes 
Temps partiel (lundi au jeudi, 28h/semaine) Heures en soirée requises. Date de début :  8 juin, 2026.  

 
DESCRIPTION DU POSTE 

 
En tant que membre d’une équipe pluridisciplinaire composée d’intervenant·e·s, de thérapeutes en arts créatifs et de personnel 
social et éducatif, le ou l’intervenant(e) III offrira du soutien individuel et animera des programmes de groupe pour améliorer le bien-
être social, émotionnel, physique et financier, ainsi que l’autonomie des jeunes adultes. 

 
RESPONSABILITÉS 

 

• Assurer la gestion de cas avec une participation active des client·e·s, pour élaborer et mettre en œuvre un plan d’action 

individuel ciblant leurs objectifs, besoins et aspirations uniques 

• Offrir des services culturellement adaptés et axés sur la guérison à une population diversifiée 

• Concevoir et animer des groupes sociaux, thérapeutiques et de bien-être, ainsi que des ateliers de développement des 

compétences, des activités de renforcement communautaire et des événements spéciaux 

• Aider à l’évaluation continue des programmes de groupe, en réponse aux besoins changeants des client·e·s 

• Fournir une aide psycho-sociale, y compris un accompagnement (counseling) de soutien, et du mentorat lié aux aptitudes 
sociales et de la vie quotidienne 

• Aider les client·e·s dans l’élaboration et l’accomplissement d’un plan personnalisé avec des objectifs concrets, des actions à 
entreprendre et des échéances, pour leur permettre de ressentir un bien-être social, émotionnel, financier et physique 

• Mettre les client·e·s en relation avec des ressources externes, y compris des services publics, et collaborer avec les 

prestataires de services pour garantir une répartition claire des rôles et des services efficaces 

• Collaborer avec et consulter divers·es professionnel·le·s internes et externes, représenter les intérêts des client·e·s et 
coordonner ses actions avec d’autres services et réseaux 

• Être présent·e et soutenir le centre d’accueil de L'Annexe 

• Accomplir toutes les exigences administratives et de collecte de données, y compris la rédaction régulière des notes de 
suivi 

• Représenter L'Annexe au sein de l’agence et dans la communauté élargie. Participer à des comités internes et externes 

• S’engager activement dans la supervision clinique et celle par les pairs 

 
EXIGENCES 

 

• Diplôme de maîtrise en travail social ou en psychoéducation 

• Minimum de 3 ans d’expérience auprès de jeunes adultes (16 à 35 ans) 

• Expérience de travail avec des personnes neurodivergentes et connaissance du TSA (trouble du spectre de l’autisme) 

• Familiarité avec les réseaux de services sociaux montréalais et québécois, ainsi que les programmes et services 

gouvernementaux 

• Compréhension de la théorie des systèmes et capacité démontrée à lier la théorie et la pratique 

• Expérience dans l’offre de soutien (soutien basé sur les points forts), dans un cadre clinique ou communautaire 

• Engagement à fournir des services qui respectent et affirment l’identité des personnes LGBTQ+ 

• Expérience de la pratique tenant compte des traumatismes et/ou de l’engagement centré sur la guérison, un atout 

• Bilingue (français et anglais). Le niveau d’anglais requis est avancé selon les besoins réels du poste. La personne titulaire 

devra communiquer fréquemment en anglais avec des clients dans le cadre de ses interventions. Ces communications 

sont essentielles à l’accomplissement des tâches et nécessitant notamment la capacité de tenir des conversations 

approfondies portant sur des enjeux de santé mentale, afin d’assurer une intervention adéquate et sécuritaire auprès de 

la clientèle. 

 

 
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à HR@ometz.ca 

Nous remercions l’ensemble des candidat·e·s pour l’envoi de leur CV. Seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. 

Pour ce poste, le ou la candidat·e sélectionné·e devra se soumettre à une vérification de l’habilitation à travailler auprès de 
personnes vulnérables. 
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