Intervenant.e psychosocial – Volet administration Job 18-30
Nature du poste
Dîners St-Louis est un organisme communautaire qui vient en aide aux jeunes de 18 à 30 ans qui sont dans la rue ou en grande difficulté. Sa mission est d’outiller ces jeunes vers la réponse à leurs besoins en leur offrant un lieu de répit sécuritaire, un repas et un accompagnement dans leurs démarches de réaffiliation. Nous travaillons dans une approche de réduction des méfaits et d’empowerment.
Job 18-30 est un programme de pré-employabilité et d'empowerment pour des jeunes de 18 à 30 ans très éloignés du marché du travail qui offre des opportunités de travail ponctuel payé à la journée et adapté à leur rythme de vie. Ce type de programme offre aux jeunes un moyen alternatif de générer des revenus ponctuels en réduisant les risques associés aux modes de survie de la rue. Nous offrons des possibilités de travail à haut seuil d’accessibilité.
En plus de générer des revenus ponctuels, Job 18-30 leur permet de développer des compétences et des habiletés sociales et pratiques qui contribuent à leur cheminement vers l’autonomisation.
Le programme Job 18-30 permet aux jeunes de vivre des expériences de travail valorisantes. Ils bénéficient également de l’encadrement et du soutien psychosocial d’un intervenant spécialisé
Tâches principales 
· Assure la planification, la logistique et la coordination quotidienne des plateaux de travail.
· Il ou elle agit comme personne-ressource principale entre les jeunes participants, les partenaires communautaires, les employeurs et l’équipe d’intervenants.
· Veiller à la logistique : horaires, transport, matériel, suivi des présences et rémunération journalière.
· Soutenir les intervenants dans l’encadrement des jeunes sur les plateaux ; assurer un climat sécuritaire et bienveillant.
· Participer à la sélection et à l’évaluation des jeunes candidats avec l’équipe d’intervention.
· Maintenir à jour la base de données des plateaux et produire les rapports requis (statistiques, bilans, suivis financiers).
· Contribuer à la promotion du programme et au développement de nouveaux partenariats dans le quartier.
· Participer activement aux rencontres d’équipe et à la vie communautaire de Dîners St-Louis.
· Écrire dans le journal de bord, remplir ses statistiques d’intervention et participer aux réunions d’équipe.
· Assurer des présences terrains et veiller au bon fonctionnement du centre de jour.
· Écoute, support, accompagnement et référencement des jeunes selon leurs besoins.  
· Participer à la sélection des jeunes pour les plateaux de travail.
· Agir à titre de superviseur pour les jeunes; les encadrer et faire les retours nécessaires en collaboration avec l’intervenant psychosocial – Job 18-30
· Accompagner et superviser les jeunes lors de plateaux de travail.   

Exigences 
· Diplôme postsecondaire en travail social, éducation spécialisée, intervention ou toute autre formation pertinente.
· Expérience en gestion de projet 
· Bon sens de l’organisation, autonomie et capacité à gérer plusieurs priorités.
· Empathie, respect et sensibilité aux réalités vécues par les jeunes en situation d’itinérance.
· Connaissance du milieu communautaire et l’action communautaire autonome
· Expérience en intervention
· Connaissance du milieu communautaire et l’action communautaire autonome
· Capacité en intervenir en situation de crise
· Aptitude à travailler en équipe
· Sens de l’organisation et de l’initiative
Conditions de travail 
· Emploi temps plein, permanent
· Horaire du lundi au vendredi de 9h00 à 16h00. 
· Possibilités de travail le soir et/ou la fin de semaine occasionnellement
Avantages sociaux
· Assurances collectives (après 3 mois)
· Régime de retraite (après 3 mois) à prestation déterminée. Calculé à 3% de cotisation patronale et 2% de cotisation salariale
· 10 journées de congés personnels par année
· 7 journées fériées
· 4 semaines de vacances après un an de service
· 2 semaines de vacances payées pour Noel
· Dîner gratuit à tous les jours
· Formation payée par l’employeur
· Augmentation salariale selon échelle salariale en vigueur  

Date d’entrée en poste souhaitée : Dès que possible
Heures / semaine 
35h

Salaire
Selon échelle salariale en vigueur : entre 25.41$ et 26.18$

Comment postuler 
Faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre de présentation par courriel à Catherine Gilbert, coordonnatrice clinique : catherine.g@diners-st-louis.org
Seul les candidat.es retenus seront contactés. 
