
 
 

OFFRE D’EMPLOI : 

COORDONNATRICE DE LA TABLE NATIONALE DE CONCERTATION EN 

MATIÈRE D’EXPLOITATION SEXUELLE  

Poste de 12 mois avec possibilité de renouvellement 

 

 

Vous êtes une personne mobilisée et intéressée à rejoindre une équipe engagée 

dans la lutte contre la traite des personnes à des fins d’exploitation sexuelle et 

de travail forcé? Vous êtes une coordonnatrice d’expérience, possédez une 

compréhension approfondie des mécanismes et des bonnes pratiques en 

concertation? Vous souhaitez contribuer à faire rayonner l’expertise de vos 

membres, les tables régionales de concertation en matière d’exploitation 

sexuelle, et à soutenir leur avancement? 

 

 
La Coalition québécoise contre la traite des personnes (CQCTP) est un 

organisme communautaire qui représente une trentaine de membres 

(communautaires et institutionnels). Experte de la concertation intersectorielle, la 

CQCTP plaide pour une meilleure reconnaissance des pratiques qui brisent le 

travail en silo et renforcent les réponses communautaires et institutionnelles, au 

bénéfice des personnes victimes de traite.  

La CQCTP a reçu en avril 2024 le mandat de mettre en œuvre et coordonner la 

Table nationale de concertation en matière d'exploitation sexuelle 

(TNCES). 

 

SOMMAIRE DU POSTE 

La titulaire du poste assurera la mise en œuvre du plan d’action annuel de la 

TNCES lequel prévoit la tenue des rencontres avec ses membres (les tables 

régionales de concertation en matière d’exploitation sexuelle (TRCMES)), 

l’identification de leur besoin en matière de formation, l’organisation une journée 

provinciale réunissant l’ensemble des acteurs. trices clés.es en matière  



 
 

d’exploitation sexuelle et autres activités connexes.  

 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 

- Coordonner les rencontres des membres et faire rayonner leur expertise auprès 

des partenaires nationaux ; 

- Organiser une journée provinciale réunissant l’ensemble des acteurs.trices clés 

en matière d’exploitation sexuelle ; 

- Agir en conformité avec les règles de cohésion de la TNCES en privilégiant une 

attitude bienveillante et la prise de décision consensuelle  

- Soutenir les initiatives des tables régionales en cours et se déplacer 

occasionnellement dans différentes régions du Québec  

- Alimenter ses membres vers des actions porteuses en matière de pratique et de 

service aux bénéfices des personnes victimes de traite à des fins d’exploitation 

sexuelle  

- Assurer une veille médiatique et communiquer à ses membres, via l’envoi d’une 

infolettre, des nouvelles en matière de recherches, de formations et d’initiatives.  

- Analyser les enjeux en lien avec la problématique et alimenter l’équipe de travail   

- Produire des documents en lien avec ses fonctions  

- Effectuer diverses représentations 

- En collaboration avec la direction, assurer la reddition de compte auprès du 

bailleur de fond. 

- Effectuer toutes autres tâches connexes.  

 

 

 

 



 
EXIGENCES 

- 2 ans d’expérience minimum en coordination dans le milieu communautaire  

- Détenir des connaissances spécifiques en matière de traite à des fins 

d’exploitation sexuelle 

- Diplôme universitaire pertinent (Droit, sociologie, sciences politiques, etc.) ou 

formations complémentaires pertinentes 

- Excellentes aptitudes à animer des rencontres  

- Maitriser les outils numériques (Suite 360, MailChimp, Canva, SharePoint, etc.)  

- Compétences de rédaction et aptitude à vulgariser et à rapporter clairement les 

informations à ses membres et à l’équipe de travail de la Coalition 

- Aisance à prendre la parole en public 

- Atout : une expérience démontrée en concertation  

COMPETENCES REQUISES  

Spécifiques au poste  

- Excellentes habiletés relationnelles 

- Capacité à créer des liens et à communiquer avec des acteurs. trices issus.es de 

différents milieux (communautaires, institutionnels, recherche, etc.)  

- Capacité démontrée d’animation, de synthèse et de rédaction 

- Excellent français écrit et parlé 

Transversales  

- Grand sens de l’organisation 

- Savoir travailler en équipe et collaborer de façon efficace et harmonieuse  

- Sens de l’initiative, de la polyvalence et de l’autonomie 

 

 



 
 

CONDITIONS ET AVANTAGES 

Contrat de 12 mois avec possibilité de prolongation  

Salaire selon l’expérience : de 33$ à 38$ de l’heure 

Poste à temps plein :  de 32 à 35 heures par semaine du lundi au vendredi 

Travail Hybride : 2 jours obligatoires au bureau à Montréal  

Déplacements à prévoir dans différentes régions du Québec 

Organisation du travail flexible (télétravail)  

Conciliation travail- famille et vie personnelle 

2 semaines payées durant la fermeture de la Coalition (fin décembre et début 
janvier) 

3 semaines de vacances après un an 

10 jours de maladie rémunérées 

 
 

Transmettre votre CV ainsi qu’une lettre de motivation personnalisée à 

cbeaulieu@cqctp.org avant 17h00 le 06 novembre 2025. 

Les entrevues de sélection auront lieu le 10 et 11 novembre. 

Entrée en fonction dès que possible.  
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