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OFFRE D’EMPLOI

Le Centre de prévention des agressions de Montréal (ci-après « le Centre »), offrant les programmes Action et Espace, est à la recherche d’une personne pour assumer la co-coordination du Centre dans le respect de sa mission, de ses orientations et de ses valeurs.

Description du poste

Coordination du Centre

· Co-responsabilité du financement, du développement, de l’administration et des ressources financières et humaines du Centre afin d’en assurer une saine gestion;
· Représentation à titre de porte-parole du Centre sur la place publique et auprès des organismes du milieu, des instances gouvernementales ainsi que des bailleurs de fonds;
· Collaboration et soutien du Conseil d’Administration.

Coordination du programme CAP/ESPACE

· Coordination de l’organisation des ateliers;
· Encadrement de l’équipe;
· Formation du personnel responsable de l’animation des ateliers;
· Évaluation et supervision de la qualité et du développement du programme;
· Évaluation des groupes cibles;
· Promotion du programme;
· Embauche, encadrement et évaluation des membres de l’équipe.

Qualités recherchées

· Posséder une expérience avérée dans le secteur à but non lucratif;
· Présenter de grandes aptitudes au travail d’équipe;
· Adhérer à l’analyse féministe / anti-oppression de la violence faite aux femmes et aux enfants;
· Posséder une expérience significative en gestion des ressources humaines;
· Présenter d’excellentes habiletés en planification financière dans un contexte communautaire;
· Être bilingue (français et anglais) à l’oral et à l’écrit;
· Être en mesure de travailler efficacement avec divers logiciels informatiques; 
· [bookmark: OpenAt]Posséder de l’expérience de travail avec les enfants - un atout
· Parler plusieurs langues en plus du français et de l’anglais - un atout 
· Être membre d’une minorité visible - un atout

Engagement

· 4 jours par semaine (28 heures); 
· Salaire horaire de 31,00 $; 
· Période de probation de 6 mois;
· Assurances collectives et fonds de retraite après 6 mois; 
· Vacances annuelles 4 semaines (5 semaines après un an). 



Pour postuler

Veuillez faire parvenir votre CV par courriel à capespace@cpamapc.org en indiquant le mot ESPACE dans l’objet.

Pour toute autre information, téléphonez au 514-284-1212 pour communiquer avec David Singleton, coordonnateur du Centre de prévention des agressions de Montréal

www.cpamapc.org 
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