P(JRTAIL

VIH/sida du Québec

Appel a candidatures pour le conseil
d’administration du Portail VIH/SIDA du
Québec

Le Portail VIH/sida du Québec (PVSQ) est un organisme sans but lucratif qui offre de
I’information et du soutien a I’ensemble de la population québécoise au sujet du VIH et
des autres infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS).

Lors de I’Assemblée générale annuelle du PVSQ qui se tiendra le 18 juin 2026, le ou les
prochain-e-s administrateur-ices et observateur-ice-s seront ¢lu-e-s par les membres de
I’organisme.

Notre conseil d’administration et nos comités

Le PVSQ est gouverné par un conseil d’administration (CA) composé de sept (7) bénévoles
ayant le mandat de veiller au bon développement de 1’organisation. Il veille notamment a la
bonne gestion financiére, au respect des lois, & une gouvernance saine, a I’établissement de
politiques plus inclusives au sein de 1’organisme.

En plus de leur participation aux réunions du conseil d’administration, les membres du
conseil d’administration du PVSQ sont invités a joindre I’un ou I’autre de ses comités. Nous
avons un comité ressources humaines, un comité valeurs, un comité membership, un comité
trésorerie et un comité candidature.

Le PVSQ s’est engagé a se doter d’un conseil d’administration compétent et diversifi¢. Le
Portail VIH/sida du Québec encourage les candidatures de personnes vivant avec le VIH.
Nous encourageons également les candidatures de personnes en situation de handicap,
membres d’une communauté racisée, autochtone ou autrement marginalisée, notamment en
raison de leur identité ou expression de genre, de leur orientation sexuelle ou de leur religion.

Si vous €tes intéressé-e par I’un de ces postes et que vous répondez aux exigences
demandées, telles que définies ci-dessous, vous €tes invité-e a présenter votre candidature.
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Pour connaitre les membres actuels du conseil d administration, rendez-vous sur cette page:

https://pvsq.org/qui-sommes-nous/

Postes en élection

- Administrateur-ice (mandat de 2 ans)
- Observateur-ice (mandat de 1 an, sans droit de vote)

Profils recherchés

Afin d’assurer une diversité d’expertises au sein du conseil d’administration et de favoriser
une saine gouvernance, le PVSQ a identifié certaines compétences qu’il souhaite réunir, soit:

e Comptabilité et finance, un atout

e Ressources humaines, un atout

e Gestion et gouvernance d’OBNL, un atout

e Cybersécurité, un atout

e Communication ou marketing, un atout
En outre, en plus de favoriser les candidatures diversifiées, tel qu’énoncé précédemment, le
Portail VIH/sida du Québec cherche également a assurer une bonne représentation
provinciale parmi les membres de son CA et appelle donc les personnes résidant en régions
ou hors des grands centres a présenter leurs candidatures.

Fonctions

Etre membre du conseil d’administration du Portail, ¢’est :

e Possibilit¢ d’avoir un role d’officier(e) — présidence, vice-présidence, trésorerie ou
secrétariat;
Participer a divers comités de travail,
Connaitre les orientations et les grandes lignes des activités de 1’organisme;
S’engager a agir dans le meilleur intérét du PVSQ et de sa mission;

S’engager pour un mandat bénévole d’un (1) an pour les postes d’observateur-ice:s,
ou de deux (2) ans pour les postes d’administrateur-ice-s, renouvelables

Exigences

Nous demandons aux candidat-es:
e D’étre agé-e d’au moins 18 ans au moment de la tenue de I’AGA;
e De résider dans la province du Québec, au Canada;
e D’adhérer aux valeurs de 1I’organisme;
e D’¢étre membre en regle de 1’organisme. Devenir membre
https://pvsq.org/devenir-membre/ (inscription gratuite, aucun frais annuel);
e De participer a une réunion du conseil d’administration par mois (en virtuel)
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Modalités pour présenter sa candidature

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur candidature par courriel a
de(@pvsg.org d’ici le 18 juin. Vous devez y indiquer votre nom complet et votre adresse
postale.

Vous devez joindre au courriel :

- Votre curriculum vitae
- Une lettre de présentation (maximum 400 mots)

Veuillez noter que les documents qui nous seront fournis pourraient étre partagés aux
membres du PVSQ.

Pour tout souci technique et pour toute question, nous sommes disponibles pour vous

appuyer: dg(@pvsq.org


mailto:dg@pvsq.org
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