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DIRECTEUR.TRICE DES SERVICES JURIDIQUES COMMUNAUTAIRES DE POINTE-SAINT-CHARLES ET PETITE-BOURGOGNE (Poste permanent)

À propos de nous : 

Les Services juridiques communautaires de Pointe-Saint-Charles et Petite-Bourgogne sont à la fois un organisme communautaire et un Centre local d’aide juridique. En vertu de la Loi sur l’aide juridique, nous offrons la gamme complète de représentation dans les domaines suivants : familial, administratif, logement, civil général. La mission de notre organisme est d’œuvrer à la reconnaissance et à la protection des droits économiques et sociaux des populations défavorisées. Notre pratique de défense individuelle des droits se complète par des actions collectives et des activités d’éducation populaire.

Description de poste

Relevant du conseil d'administration (CA), la personne à la direction est responsable de mettre en œuvre la mission sociale et communautaire de l'organisme. Elle exerce les pouvoirs délégués par le CA et veille au développement de l'organisme en conformité avec les orientations et mandats établis par celui-ci. Elle assure une gestion humaine, financière et administrative saine et efficiente de l'organisme.

En tant que représentante de l'employeur vis-à-vis des salarié.e.s, elle garantit une organisation du travail optimale et favorise des relations harmonieuses et un climat de travail sain dans l'équipe. En qualité de porte-parole du CA, elle représente l'organisme auprès de la population, des organismes communautaires, des partenaires, des bailleurs de fonds et de tout autre interlocuteur.


Leadership stratégique et développement de l’organisme

· Identifie et exploite les opportunités de financement et de partenariats ; 
· Établit et cultive des relations solides avec les partenaires communautaires, les bailleurs de fonds, les gouvernements locaux et d'autres parties prenantes clés;
· Représente l'organisme dans des forums publics et promeut sa mission.

Gouvernance et conformité avec le CA

· Travaille en étroite collaboration avec le CA pour assurer une gouvernance efficace et une conformité aux réglementations en vigueur;
· Aide à faciliter la prise de décisions du CA en fournissant des rapports réguliers sur les performances de l'organisme;
· Met en œuvre les décisions et directives décidées au CA.

Gestion opérationnelle de l’organisme
· Planifie, supervise et contrôle la mise en œuvre efficace des programmes, services et plus largement du mandat de Centre local d’aide juridique de l’organisme, conformément aux engagements avec le CCJM et la CSJ;
· S’assure que la population reçoive des services de qualité et adaptés à leurs besoins.

Gestion de l’équipe
· Crée et entretient un milieu de travail productif, sain et inclusif; 
· Définit les besoins en personnel selon les besoins de l’organisme et les budgets alloués;
· Est responsable de l’attraction, de l’embauche et de l’intégration des membres de l’équipe;
· Évalue et gère en continu la performance des employés de l’organisme;
· Fait appliquer les conventions collectives en vigueur et s’occupe de la gestion disciplinaire, en conformité avec les règles des conventions collectives et de la loi;
· Agit à titre de représentante de l’employeur sur les divers Comités et lors des négociations collectives avec les syndicats.

Gestion financière, matérielle et administrative

· Établit un budget annuel conformément au plan stratégique de l’organisme et aux lignes directrices des organismes de financement;
· Établit un lien avec le CCJM et la CSJ et négocie les ententes budgétaires avec eux;
· S’assure de la conformité des rapports financiers pour le CCSM et la CSJ;
· Approuve les dépenses et surveille les activités financières de l’organisme;
· Élabore les demandes de financement et les soumissions auprès des bailleurs de fonds;
· S’assure du développement des outils de gestion nécessaires, de la tenue des compilations des statistiques, de la gestion adéquate de toutes les obligations découlant de la Loi sur l'aide juridique.

Développement de relations avec le milieu communautaire
· S’assure que l’organisme participe à la vie communautaire des quartiers de Pointe-Saint-Charles et Petite-Bourgogne et que l’organisme réponde adéquatement aux besoins collectifs des communautés des quartiers desservis.

Services individuels à la population
· En tant qu’avocate et membre de l’équipe, elle assure une partie du service à la population par le traitement de dossiers individuels, selon les priorités de travail déterminées avec le CA.

Exigences : 

· Être membre en règle du Barreau du Québec depuis au moins cinq (5) ans;
· Avoir une expérience significative dans la conduite de dossiers litigieux en droit de la famille, droit administratif et droit du logement;
· Avoir une expérience en gestion; 
· Avoir des connaissances comptables; 
· Capacité de communiquer en français et en anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit;


Qualifications recherchées et atouts considérés :

· Familiarité avec l’aide juridique;
· Connaissance des enjeux liés à l’accès à la justice et à l’aide juridique;
· Connaissance des enjeux liés au milieu communautaire et expérience en défense collective des droits économiques et sociaux;
· Autonomie et sens des responsabilités; 
· Grande capacité de gérer plusieurs dossiers en même temps et capacité de travailler sous pression;
· Grande capacité d’adaptation;


Conditions de travail :

Date d’entrée en fonction : octobre / novembre 2026.

Durée : Poste permanent avec une période de probation d’un an.

Horaire : Du lundi au vendredi (40 heures). Certains engagements ont lieu le soir à l’occasion et exceptionnellement la fin de semaine.

Rémunération : Selon l’expérience reconnue et les politiques en vigueur – salaire pour 5 ans de pratique : 130 842 $.

Avantages : Régime de retraite du personnel d’encadrement du secteur public, 4 semaines de vacances après un an, primes d’assurance collective payées par l’employeur après la probation, 5 jours de congé supplémentaires aux fêtes après 130 jours travaillés, horaire d’été, formation continue et cotisations professionnelles payées par l’organisme.

Veuillez faire parvenir votre lettre de motivation et votre curriculum vitae, à l’attention du Comité de sélection, à l’adresse courriel : raphael@actiongardien.org

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Merci pour votre intérêt.

À noter que les lettres de présentation et curriculum vitae seront conservés pour une période de deux mois après l’entrée en poste de la personne embauchée. Le fait de transmettre vos renseignements personnels par le biais de votre candidature fait office de votre consentement quant à la transmission de ceux-ci.
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