
 
OFFRE D’EMPLOI 

Le Carrefour d’éducation populaire de Pointe-Saint-Charles  
est à la recherche d’une personne  

ANIMATRICE INFORMATIQUE 
 

 
Depuis plus de 50 ans, le Carrefour d’éducation populaire de Pointe-Saint-Charles est un 
organisme communautaire où on apprend, réfléchit, s’informe et discute pour améliorer 
individuellement et collectivement nos conditions de vie. Cela se fait à travers des ateliers 
d’alphabétisation populaire, d’art créatif, d’informatique, d’intégration des personnes vivant avec 
une déficience intellectuelle et de comités de citoyens et citoyennes. 
 
Tâches 

• Préparer et animer des ateliers informatiques collectifs  

• Accompagner des participant.es dans leurs besoins avec les outils numériques  

• Faire la promotion des activités d’été au Carrefour  

• Gérer les inscriptions pour les activités d’été du Carrefour  

• Remplacer la personne à l’accueil 

• Maintenir un bon lien avec les participants et participantes 
 
Habiletés et compétences 

• Avoir 30 ans ou moins au début de l’emploi  

• Expérience en animation de groupe dans une démarche d’éducation populaire  

• Connaissance du milieu communautaire 

• Intérêt manifeste pour la justice sociale  

• Autonomie et capacité d’adaptation 

• Qualités relationnelles et esprit d’équipe  

Conditions de travail : 

• Contrat de 8 semaines  
• Poste de 18 heures par semaine 
• Horaire varié, présence exceptionnelle les soirs et les fins de semaine 
• Salaire de 29,15$/ heure  
• Plusieurs avantages sociaux (politique généreuse de congés maladie et congés familiaux) 
• Gestion horizontale et démocratique de l’organisme. 
• Équipe dynamique et chaleureuse. 

Nous encourageons fortement les personnes vivant à la croisée d’une ou plusieurs situations 
d’oppression à postuler. À compétences égales, leurs candidatures seront privilégiées. 

Faites parvenir votre C.V. et une lettre de motivation à : accueil@carrefourpop.org 

Échéancier : 

• Date limite d’envoi du CV et de la lettre de motivation : jeudi 11 juin à minuit 



• Les entrevues auront lieu la semaine du 15 juin 

• Entrée en poste : Semaine du 22 juin 

Nous remercions toutes les personnes qui appliquent de leur l’intérêt envers le Carrefour. 
Cependant, nous ne contacterons que les candidatures retenues.  

 

 


