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Entretien et maintenance - Employé.e polyvalent.e
Organisation : Auberge du cœur L’Escalier
Lieu : Montréal (Quartier Hochelaga-Maisonneuve)
Type de poste : Temporaire
Échelle salariale : Débutant à 18,99$ de l’heure

À propos de nous 
L’Escalier, c’est une maison d’hébergement et une entreprise d’insertion socioprofessionnelle. Nous intervenons auprès des jeunes adultes en situation d’itinérance, vivant des difficultés ou éloigné.e.s du marché du travail. L’auberge du cœur Habitations l’Escalier offre un toit et répond aux besoins de base de 20 jeunes adultes. Les Distributions l’Escalier, c’est le volet d’insertion socioprofessionnelle dont l’activité marchande est la vente et la distribution de produits fins du terroir québécois. Nous cherchons un(e) allié(e) administratif(ve) dynamique pour assurer la fluidité de nos opérations quotidiennes et soutenir une équipe chaleureuse et engagée.

Description du poste
Nous recherchons une personne débrouillarde, polyvalente et autonome pour faire l’entretien régulier et les réparations mineures d’une maison d’hébergement pour jeunes adultes. On cherche une personne autonome, qui aime prendre des initiatives et trouver des solutions aux imprévus, si ça te parle, tu pourrais bien trouver ta place chez nous !

Tes principales responsabilités :
· Effectuer l'entretien ménager et des travaux légers dans un immeuble de 6 logements : Réaliser les tâches quotidiennes, hebdomadaires, mensuelles, saisonnière et annuel selon le registre d’entretien ;
· Nettoyer les chambres des résident.es avant et/ou après leur départ ;
· Balayer et nettoyer le milieu de vie et ses entrées ;
· Épousseter les meubles et nettoyer les électroménagers ;
· Laver les fenêtres, les plafonds et les murs intérieurs.
· Nettoyer et désinfecter les salles de bain ;
· Régler les systèmes de chauffage, de refroidissement, de ventilation et de plomberie;
· Faire des réparations mineures et contacter des spécialistes lorsque des réparations importantes doivent être effectuées ;
· Exécuter d'autres travaux d'entretien courants (p. ex. : peinture, plomberie) ;
· Entretenir l’espace extérieur (Ramasser les déchets, désherber, faire la tonte de gazon, etc)
· Déneiger et déglacer les trottoirs et les stationnements ;
· Assurer la gestion des déchets, des matières recyclables et compostables ;
· Assurer l’inventaire et le rangement du matériel et des outils ;
· Remplir le registre d’entretien quotidiennement et le transmettre mensuellement à la direction à des fin statistiques ;
· Effectuer tout autre mandat confié par l’organisme

L’équipe de travail est dynamique et bienveillante. Notre approche d’empowerment, nous l’appliquons également à l’équipe de travail : nous valorisons l’autonomie, la confiance, l’initiative et la collaboration.

Connaissances et compétences nécessaires
· Permis de conduire valide et capacité à conduire le véhicule de l’organisation;
· Expérience en entretien, maintenance, rénovation, construction ou dans un domaine connexe, un atout ;
· Bonne capacité à effectuer des travaux manuels et des réparations courantes ;
· Débrouillardise et capacité à trouver des solutions de façon autonome ;
· Bonne capacité physique pour effectuer des tâches de manutention, déplacer du mobilier et réaliser des déménagements ;
· Capacité à utiliser différents outils et équipements de façon sécuritaire ;
· Adhésion aux valeurs communautaires et à la philosophie de l’Escalier ;
· Dynamisme, fiabilité et souci du travail bien fait.

Conditions de travail
Poste temporaire, entrée en poste immédiate et conditions de travail à discuter avec la direction.
Pour postuler envoyer votre cv et une lettre de motivation/présentation à supervision@lescalier.ca 
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