Association québécoise de
I'encéphalomyélite myalgique

Offre % AQEM

d’emploi

Faites une différence au sein d’un organisme qui ceuvre pour que les personnes
concernées soient entendues, reconnues et au coceur des décisions qui les concernent.

Poste permanent a temps plein

L'association québécoise de I'encéphalomyélite myalgique (AQEM) est un organisme dont
la mission premiéere est de soutenir et promouvoir les intéréts des personnes vivant avec la

maladie et leurs proches.

Joignez une équipe passionnément engagée dans la défense de droits et le soutien des
personnes vivant avec I'encéphalomyélite myalgique (EM) dans une perspective de justice

pour les personnes handicapées.

L'AQEM est a la recherche d'une personne d'expérience avec un leadeurship collaboratif
pour assurer sa coordination générale. Relevant du conseil d'administration, vous jouerez
un réle clé dans la réalisation de la mission de l'organisme. Vous serez au coeur des
décisions, de la coordination des projets et du soutien a I'équipe, tout en contribuant au
développement d'un organisme reconnu pour son engagement aupres des personnes

vivant avec I'EM.

Pourquoi joindre 'AQEM?

En joignant notre équipe, vous profiterez d'un environnement de travail humain, flexible
et axé sur I'équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle.

Nous vous offrons:

e Salaire entre 35 $ et 40 $ de I'heure, selon votre expérience.
e Télétravail, offrant une grande autonomie dans I'organisation de votre travail.

¢ Horaire flexible de 35 heures par semaine, favorisant un meilleur équilibre
travail-vie personnelle.

Six (6) semaines de vacances par année.
Dix (10) jours de congés personnels, dont huit (8) rémunérés.
e Une équipe engagée, un conseil d'administration impliqué et un milieu de travail
basé sur la collaboration, le respect et ['autonomie.
1/3



Vos principales responsabilités

Assurer le bon fonctionnement de l'organisme et soutenir son développement;
Assurer la coordination générale des activités de 'AQEM et veiller a I'atteinte des
objectifs de l'organisation;

En collaboration avec la coordonnatrice de la supervision scientifique et des
communications : planifier, coordonner et assurer la réalisation des projets tout en
soutenant le conseil d'administration dans ses travaux;

Superviser les activités administratives, les ressources humaines et les opérations
courantes;

Participer a I'élaboration des budgets, au suivi financier et aux demandes de
financement;

Contribuer a la planification stratégique et assurer sa mise en ceuvre;
Représenter 'AQEM aupres de différents partenaires et contribuer a son

rayonnement.

Le profil que nous recherchons

Une expérience pertinente en coordination, gestion ou direction d'un organisme,
d'un OBNL ou d'une petite organisation;
Une expérience ou une connaissance du secteur de I'action communautaire
autonome;
Une bonne connaissance des réalités québécoises au niveau politique, médiatique
et au niveau du systeme de santé et des services sociaux;
Une excellente capacité d'organisation et de gestion des priorités;
Une facilité a travailler avec des conseils d'administration, des partenaires et des
bénévoles;
Une bonne compréhension des enjeux liés a la gouvernance, aux ressources
humaines, a la gestion financiere et a la gestion de projets;
Intérét marqué pour la justice pour les personnes handicapées et compréhension
des enjeux et des concepts liés a la diversité sous toutes ses formes;
Capacités a naviguer dans des environnements informatiques variés;
Excellentes capacités rédactionnelles en francais et maitrise de I'anglais;
Connaissance ou expérience en lien avec les réalités liees aux maladies chroniques,
un atout.
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Pour postuler

Vous souhaitez mettre votre expertise au service d'une mission porteuse de sens?

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une lettre de motivation a I'adresse

courriel suivante:

Nous remercions toutes les personnes qui manifestent leur intérét. Seules les
candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.

L'AQEM encourage les candidatures de personnes vivant avec une maladie chronique
ainsi que celles de personnes issues de groupes sous-représentés ou confrontés a des
obstacles a I'emploi.

Veuillez noter qu’il n'y a pas de délai requis pour postuler, l'offre d'emploi sera retirée
lorsque le poste sera pourvu. Merci de votre compréhension.
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