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Chargé.e de projet citoyen 
 

As-tu envie de collaborer à un monde plus juste et plus inclusif ? Aimerais-tu contribuer à la prise de 
conscience sociale et collective du pouvoir d’action citoyen ? Souhaites-tu agir avec des citoyens et des 
citoyennes à la transformation de leurs conditions de vie de leur quartier ? Aimes-tu travailler en équipe tout 
en ayant du plaisir ? 
 

Viens travailler avec nous. Ce poste est pour toi ! 
 

À PROPOS DE NOUS 
 

Parole d’excluEs est un organisme à but non lucratif qui propose aux citoyen.nes de Montréal-Nord aux prises 
avec des enjeux de pauvreté et d’exclusion, de se mobiliser pour transformer leurs conditions de vie et leur 
quartier à travers des projets collectifs structurants. Notre organisme, qui existe depuis 20 ans, privilégie le 
travail d’équipe et offre un milieu de travail inclusif qui prend en compte la conciliation travail et vie 
personnelle. 
 

Notre rêve de construire un monde juste et sans exclusion est ambitieux. Ensemble, nous pouvons faire la 
différence ! 
 

 

Ton rôle est de faire émerger et aboutir les projets collectifs, co-construits entre les citoyen.nes et l’équipe de 
Parole d’excluEs. Tu prends en compte les réalités du terrain, favorises le développement du pouvoir d’agir 
individuel et collectif et accompagne les citoyen.nes dans les initiatives permettant l’amélioration de leurs 
conditions de vie et leur quartier. 
 

Tes principales responsabilités :  
 

Gestion de projet 
 

• Co-développer et mettre en œuvre des projets en réponse aux besoins et aspirations des citoyen.ne.s, 
en lien avec les orientations structurantes de Parole d’excluEs ;  

• Planifier, organiser, coordonner et assurer le suivi des projets, avec les citoyen.nes ;  
• Participer activement à toutes les étapes de mise en œuvre des projets ; 
• Créer une progression qui permettent des réussites rapides tout en visant le long terme ; 
• Concevoir et adapter des outils pour vulgariser les processus ; 
• Documenter les processus et partager les connaissances acquises ;  
• Contribuer à la recherche de financement et à la reddition de comptes des projets. 

 

Mobilisation citoyenne  
 

• Mobiliser les citoyen.nes du quartier en allant à leur rencontre dans divers lieux (logements, parcs, 
écoles, secteurs commerciaux, événements de quartier, lieux de culte, etc.) ; 

• Animer des groupes formels et informels en régulant les relations et en abordant des enjeux 
interculturels, de pouvoir et de statut, tout en définissant des objectifs atteignables ; 

• Animer les espaces citoyens, en favorisant leur appropriation et leur co-gestion  ; 
• Concevoir des outils éducatifs populaires accessibles et mettre en place des stratégies de diffusion 

adaptées ; 
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• Documenter et partager les progrès réalisés, les enjeux rencontrés et les apprentissages au sein de 
l’équipe. 

• Développer des partenariats et des alliances sur le terrain. 
 

Tu peux également être appelé.e à réaliser toutes autres tâches connexes. 
 

 

Compétences :  
 

• Posséder d’excellentes habiletés sociales : entregent, écoute active et empathie ; 
• Maitriser les techniques d'animation et les enjeux liés aux dynamiques de groupe ; 
• Détenir une bonne capacité à planifier et organiser des projets de façon structurée ; 
• Être en mesure de communiquer clairement et de vulgariser des concepts complexes ; 
• Être créatif.ve, polyvalent.e, audacieux.euse et débrouillard.e ; 
• Être à l’aise de travailler dans un environnement multiethnique et auprès de populations vulnérables ; 
• Faire preuve d’esprit d'équipe, de transparence et d’un grand sens politique. 

 

Scolarité et expérience professionnelle : 
 

• Détenir un diplôme en sciences sociales (sociologie, anthropologie, travail social, études féministes, 
géographie ou tout autre domaine connexe).  

• Avoir au moins trois (3) ans d’expérience en gestion de projets, mobilisation citoyenne, ou en 
animation sociale. Une combinaison d’expérience et de formation jugée pertinente sera également 
considérée. 

• Militer pour la justice sociale et environnementale, un atout 
• Comprendre les enjeux sociaux-politiques avec une approche critique 
• Maitriser une seconde langue (créole, arabe), un atout. 

 

 

• Poste permanent à 35 heures par semaine ; 
• Salaire annuel compétitif entre 53 000 $ et 61 000 $, selon l’expérience reconnue et les politiques 

organisationnelles ; 
• Une banque de trente (30) congés flexibles : vingt (20) jours de congés personnels et dix (10) jours de 

congés sociaux et de maladie + Congés durant les fêtes de fin d’année ; 
• Des assurances collectives avantageuses ; 
• De l’équipement fourni ; 
• Une journée de télétravail par semaine; 
• Un travail stimulant intellectuellement et valorisant socialement. 

 

Si tu es intéressé.e à relever ce défi, envoie ton CV ainsi qu’une lettre de motivation dès maintenant à 
l’adresse suivante : claudia.mobilisation@parole-dexclues.ca 
 

Les personnes issues de minorités visibles sont encouragées à déposer leur candidature. Nous 
reconnaissons les diplômes et les expériences acquises à l’étranger. 

 

 

EXPÉRIENCES ET COMPÉTENCES 

CE QUE NOUS OFFRONS 


