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ASSOCIATION DES
HALTES-GARDERIES
COMMUNAUTAIRES DU QUEBEC
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Conseillère pédagogique
L’Association des haltes-garderies communautaires du Québec est un organisme communautaire famille national ayant pour mission de promouvoir et de faire reconnaître les besoins de garde à temps partiel et occasionnel des familles qui sont offerts dans les haltes-garderies communautaires. 

Sous la responsabilité de la directrice générale et en collaboration la coordonnatrice pédagogique, la titulaire assure la réalisation des tâches relatives à la formation et au soutien pédagogique des membres.

Responsabilités :

· Conception et rédaction de formations et d’ateliers en fonction du programme éducatif.
· Animation des ateliers et formations.

· Soutien individualisé pédagogique dans les organismes membres.
· Outiller le personnel éducateur pour l’accompagnement des enfants à besoins particuliers et leurs familles. 
· Soutien aux intervenantes dans l’implantation du programme éducatif.
· Organisation et animation de tables d’éducatrices.
· Conception d’outils pédagogiques.
Exigences :

· Diplôme d’études collégiales techniques et/ou universitaires dans une discipline pertinente : éducation à l’enfance, éducation spécialisée, intervention précoce, psychoéducation, développement du langage chez l’enfant.
· Trois (3) années d’expérience pertinente dans le secteur de la petite enfance ou dans un secteur connexe. 

· Deux (2) années d’expérience en soutien pédagogique ou enseignement ou coordination d’équipe.
· Connaissance du milieu de la petite enfance et/ou de la famille et des approches à privilégier.
· Expérience liée à l’accompagnement d’enfants à besoins particuliers.
· Expérience liée à l’accueil des familles immigrantes (un atout).
· Connaissance du milieu communautaire et/ou des haltes-garderies (un atout).
· Habileté en communication et animation de groupe.
· Aisance dans les communications écrites (capacité à vulgariser et rendre la théorie concrète).
· Bonne connaissance du français oral et écrit.
· Compétences requises : autonomie, bon sens de l’observation, capacité d’adaptation, d’ouverture et de flexibilité, bonne capacité d’écoute et d’empathie, créativité, leadership et dynamisme.

· Être disponible pour se déplacer en régions pendant plusieurs journées.

Conditions de travail :
· Nombre d’heures : 35 heures / semaine

· Salaire à l’embauche entre 41 095 $ et 46 228 $ annuellement
· Lieu de travail : 4245, avenue Laval, Montréal, H2W 2J6
· Faites parvenir votre CV avec une lettre de présentation au assohalte@yahoo.ca avant le 5 janvier 2020.
· Les entrevues se dérouleront le jeudi 9 janvier 2020 et seules les personnes retenues seront contactées.
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